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Nérodna rada Slovenskg republiky sa uznieslanatomto zékone:

w

Cl. |



PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
UVODNE USTANOVENIA

Predmet a p6sobnost’ zakona
§1

(1) Tento zékon upravuje Statnozamestnanecké vzt'ahy v slivisdosti s vykonavanim &tatng sluzby Statnymi
Zamestnancami.

(2) Statna duzba podra tohto zékona je budované na principe
a) profesionality,

b) politickg neutrality,

C) nestrannosti,

d) efektivity,

€) stability Stadtnozamestnaneckého pomeru,

f) etiky.

(3) Statna duzba sa vykonava v &atnozamestnaneckom pomere k &étu.

(4) Na &tdtnozamestnaneckeé vzt'ahy sa vzt'ahuje Zakonnik préace, len ak to ustanovuje tento zakon.

§2

(1) Tento zakon sa vzt'ahuje na pravne vzt'ahy justi¢nych éakatel'ovl) a sidnych Gradnikov, 2) ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Tento zakon sa vzt'ahuje na pravne vzt'ahy pravnych éakatel'ov prokuratlry, ak to ustanovuje osobitny
predpis.3)

(3) Na &atnu sluzbu prislusnikov Palicajného zboru, pridusnikov Slovenskej informatng sluzby, prislusnikov
Nérodného bezpesnostného dradu, prisludnikov Zboru véazenskej a justiéng stréze, pridudnikov Zeezniéngj
policie, prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru, prislusnikov Horskej z&chranngj duzby, colnikov a
profesionalnych vojakov sa vzt'ahuju osobitné predpisy.4)

(4) Tento zékon sa nevzt'ahuje na vykonavanie funkcie

a) poslanca Nérodngj rady Slovenskej republiky (d’alg len "poslanec narodng rady"),

b) prezidenta Slovenske republiky (d’alg len "prezident”),

c) ¢lenavlady Slovenskej republiky (d’alg len "¢len viady"),

d) predsedu NajvysSieho kontrolného Uradu Slovenskg republiky (d’alg len "predseda najvysS eho kontrolného
Uradu") a podpredsedu NajvysSieho kontrolného Gradu Slovenske republiky (d’alg len "podpredseda
najvysSieho kontrolného Uradu™),

€) sudcu Ustavného stidu Slovenske republiky,

f) sudcu vrétane sudcu vykonavajlceho stz podla osobitného predpisu, 5)

g) prokurétora,

h) vereiného ochrancu prav,

i) riaditela Nérodného bezpetnostného dradu.



§3

(1) Obcan Slovenske republiky, obcan iného ¢lenskeho Statu Eurdpskej Unie, obcan &tétu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, a ob¢an Svajéiarske) konfederacie (d’alg len "obéan")
ma pravo uchadzat’ sa o prijatie do Statng luzby za podmienok ustanovenych tymto zakonom a osobitnym
predpisom.

(2) Ak sa z hradiska opravnenych zaujmov Slovenskg republiky vyZzaduje, aby Statnu sluzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval ob¢an Slovenskg republiky, mé pravo uchadzat’ sa o prijatie do Statng
sluzby len ob¢an Slovenske republiky.

(3) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych méze &étnu duzbu vykonavar' len obcan Slovenskej republiky,
ustanovi nariadenie viady Slovenske republiky (d’alg len "nariadenie viady").

84
Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny Urad je povinny zaobchéadzat’ so St&tnymi zamestnancami v stlade so zésadou rovnakého
zaobchéadzania ustanovenou osobitnym predpisom, 6) najma pokial’ ide o podmienky vykonavania &éne sluzby,
odmetiovanie ainé plnenia peiazng hodnoty a nepeiazng hodnoty poskytované v sividosti s vykonavanim
Statng sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkény postup v Statng sluzbe a o skonéeni e Stdtnozamestnaneckého
pomeru.

(2) Prévo naprijatie do Statnej sluzby sa zarucuje rovnako vSetkym obéanom vrétane podmienok a spésobu
uskutociiovania vyberového konania a ebo vyberu na vorné &atnozamestnanecké miesto, ak spliiaju podmienky
ustanovené tymto zakonom a osobitnym predpi som.

(3) V &tanozamestnaneckych vzt'ahoch je zakazana diskriminacia &atnych zamestnancov a ob¢anov, ktori sa
uchadzaju o &tétnu sluzbu, z dévodu pohlavia, sexudlng orientacie, nabozenského vyznania alebo viery,
rasového povodu, narodnostnéno pdvodu alebo etnickénho pdvodu, farby pleti, jazyka, socidlneho povodu,
majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu aebo zdravotného postihnutia, veku, manzel ského stavu,
rodinného stavu, povinnosti k rodine, ¢lenstva aebo ¢innosti v politicke strane alebo v politickom hnuti, v
odborovej organizacii, v inom zdruzeni alebo z dévodu iného postavenia.

(4) Sluzobny Urad a Statny zamestnanec nesmu vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajacich zo
Statnozamestnaneckého pomeru zneuzivat' na ujmu iného Statneho zamestnanca aebo ing fyzickej osoby alebo
na ponizovanieich 'udskej doéstojnosti.

(5) Sluzobny Urad nesmie &atneho zamestnanca akymkol'vek spdsobom postihovat’ a ebo znevyhodiiovat’ preto,
Ze sa zédkonnym spdsobom domaha svojich prav vyplyvajucich zo &dtnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho préva alebo pravom chrénené zaujmy boli dotknuté
nedodrZanim zésady rovnakého zaobchédzania, 7) sambéze domahat’ ochrany v sluzobnom Urade aebo na side.
Rovnako sa m6ze tejto ochrany domahat” ob¢an, ktory sa uchédza o Statnu sluzbu. Sluzobny Urad je povinny na
podnet Stdtneho zamestnanca a ebo obéana, ktory sa uchadza o Statnu duzbu, bez zbytocného odkladu
odpovedat’, vykonat’ napravu a odstranit’ nad edky nedodrzania zasady rovnakéno zaohchadzania

DRUHA HLAVA
VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

. 85
Statna sluzba



(1) Stétna duzbana Geely tohto zékona je ¢innost, ktorou &étny zamestnanec v rozsahu ustanovenom tymto
z&konom alebo osobitnym predpisom plni Ulohy Stétneho organu pri vykonavani Stétnegj spravy alebo plni alohy
pri vykonavani &tétnych zalezitosti8) v sluzobnom Urade v prislusnom odbore Statng sluzby alebo bez urcenia
odboru &téng sluzby a ktora zahitia

a) riadenie,

b) rozhodovanie,

¢) kontrolu, dozor aebo inSpekciu,

d) vnitorny audit alebo viadny audit,

€) odbornu pripravu rozhodnuti, 9)

f) pravne zastupovanie,

g) odbornu pripravu navrhov zakonov, ostatnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
medzinérodnych zmlav vrétane odbornych ¢innosti slivisiacich sich prerokivanim, schval’ovanim a
podpisovanim, ako aj odbornych ¢innosti stvisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

h) odbornu pripravu koncepeénych dokumentov a strategickych dokumentov alebo

i) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Statnych zal ezitosti.

(2) Plnenie tloh pri vykonavani Statnych zalezitosti na G¢dy tohto zakona je ¢innost’ vykonavana statnym
zamestnancom

a) vyluéne v statnom zaujme v siivisosti s plnenim Gloh

1. &é&tneho organu, 10)

2. duzobného Uradu pre &étny organ, 11)

b) ktorou utvara podmienky nariadne vykonavanie stidnictval2) alebo

c) ktorou pIni Ulohy osobného Uradu podr’a tohto zakona.

(3) Sluzobny Urad na U¢ely odseku 1 vypracuje opisy ¢innosti Stdtnozamestnaneckych miest.

§6
Statny zamestnanec

(1) Statny zamestnanec na Ucely tohto zékona je fyzicka osoba, ktord v &étnozamestnaneckom pomere vykonéava
§atnu sluzbu v sluzobnom Urade v prislushom odbore Stétne suzby.

(2) Statny zamestnanec na (i¢ely tohto zakona je g fyzicka osoba, ktora je odbornikom plniacim dlohy pre ¢lena
vlédy, prezidenta, predsedu Narodng rady Slovenskej republiky, podpredsedu Narodng rady Slovenske
republiky alebo sudcu NajvysSieho sidu Slovenskg republiky (dalg len "odbornik Ustavného ¢initela').
Odbornik Gstavného ¢initela vykonava Statnu sluzbu bez uréenia odboru Statng sluzby.

(3) Statny zamestnanec na Gcely tohto zékona je aj fyzicka osoba, ktord vykonéava &&nu suzbu v sluzobnom
Urade na zéklade

a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky podra osobitného predpisu, 13)

b) vymenovania do funkcie podl'a tohto zakona a ebo podl'a osobitnéno predpisuld)

1. prezidentom,

2. viddou Slovenskej republiky (d’alg len "vliada'),

3. predsedom Narodngj rady Slovenskej republiky,

4. predsedom Ustavného stidu Slovenskej republiky.

(4) Statny zamestnanec na Ucely tohto zékona je aj mimoriadny a splnomocneny vel'vysianec povereny
prezidentom vykonom funkcie (dal g len "vel'vyslanec").

(5) Statny zamestnanec podl’a odsekov 3 a 4 okrem indpektora Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky je na G¢ely tohto zadkona Stény zamestnanec vo verging funkcii. Statny zamestnanec vo vergng
funkcii vykonava &étnu sluzbu bez urcenia odboru tétng sluzby.

(6) Statny zamestnanec na G¢ely tohto zékona je & Statutarny orgén, ktory je do tejto funkcie vymenovany podla
osobitnéno predpisu, 15) ak ngde o Statneho zamestnanca podl’a odseku 3.

(7) Stétny zamestnanec na (i¢ely tohto zakona je g fyzicka osoba, ktora vykonava &étnu suZzbu v sluzobnom
Urade na z&klade vyd ania podl’a osobitného predpisu; 16) natohto Sté&neho zamestnanca sa nevzt'ahuju



ustanovenia8 16, § 19 az 23a § 28.
(8) Na odbornika Ustavného ¢initel'a sa nevzt'ahuj ustanovenia 8 19 ods. 1 pism. f), § 22, § 23 a § 80.

(9) Na &tatneho zamestnanca vo verging funkcii sanevzt'ahuju ustanovenia8 19 az 23, § 27,828, 846 ods. 1, 8§
47 az 51, 852 ods. 1, § 55 az 57 a § 80. Na vel'vyslanca sa nevzt'ahuju g ustanovenia 8 53 ods. 4, 8 83 ods. 4, §
104 ods. 5a§ 108 ods. 1.

(10) Na &téatneho zamestnanca podl'a odseku 6 sanevzt'ahuj ustanovenia 8 19 az 23, § 27, § 28, § 46 ods. 1, §
47 az 51, 852 ods. 1, § 55 a7 57 a § 80, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§7
Odbor Statnej sluzby

(1) Odbor statng duzby na Géely tohto zékona je odborny Usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava &atnu
sluzbu.

(2) Odbory stétnej sluzby v sluzobnych tradoch ustanovi nariadenie viddy. Odbory &tétnej sluzby v duzobnych
Uradoch uvedenych v 8 9 ods. 2 pism. a) az f) urcia duzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné Urady.

§8
Statnozamestnanecké miesto
mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadng vyznamnosti je &tatnozamestnanecké miesto uréené viadou ako
rozhodujlice na zabezpesenie plnenia viadou vymedzenych Uloh podl'aje priorit.

Sluzobny uUrad
§9

(1) Sluzobny Urad na U¢ely tohto zakona je

a) ministerstvo a ostatny Ustredny organ Stétnej spravy, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) organ miestngj Statng spravy, ak osohitny predpis neustanovuje inak,

C) iny organ &tatng spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) Utvar Policajnénho zboru uréeny ministrom vnitra Slovenske republiky,

€) organiza¢nd zlozka ozbrojenych sil Sovenske republiky uréena ministerstvom obrany Slovenskg republiky,
f) Slovenska informagna sluzba,

g) Utvar Zelezni¢ng policie,

h) organizatné zlozka Zboru vézenske ajusti¢ne stréze.17)

(2) Sluzobny Urad na U¢ely tohto zakona je g

a) Kanceléria Narodng rady Slovenskg republiky (dalg len "kanceérianarodng rady"),

b) Kancdaria prezidenta Slovenskg republiky (dalg len "kance éria prezidenta'),

¢) Kancelaria Ustavného siidu Slovenskej republiky (d’alg len "kanceléria Ustavného sudu”),
d) Kancelaria verginého ochrancu prév,

€) NajvysSi kontrolny Urad Slovenskej republiky (d'alg len "ngjvysSi kontrolny drad"),

f) Kanceéria Sudngj rady Slovenskej republiky (d'alg len "kance éria stidng rady™),

g) Najvyssi siid Slovenskeg republiky (dalg len "najvyssi sud"),

h) Specializovany trestny std, krajsky sid a okresny std,

i) Generalna prokuratira Slovenskej republiky (d’alg len "generdnaprokurattra’), krajska prokuratira, vySSia
vojenska prokuratira a vojenska obvodna prokuratira.

(3) Sluzobny Urad justi¢ného ¢akatela na okresnom stde je krajsky sid.

(4) Sluzobny Urad statneho zamestnanca na okresng prokuratdre je krajska prokuratdra.



(5) Sluzobny Urad na Ucely tohto zakonanie je Narodny bezpecnostny Grad.

(6) Sluzobny Urad koordinuje ¢innost’ vo veciach Statnozamestnaneckych vzt'ahov toho sluzobného Uradu, ku
ktorému vykonéva zriad’ovatel'ska funkciu podra osobitného predpisu.18)

§10

(1) Kontrolu dodrZiavania tohto zakona, vSecbecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie
a duzobnych predpisov vykonava v sluzabnom Urade uvedenom

a) v § 9 ods. 1 tento duzobny drad,

b) v 89 ods. 2 pism. a) az g) tento Suzobny Urad,

c) v 8 9 ods. 2 pism. h) Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alg len "ministerstvo
spravodlivosti”),

d) v 8§ 9 ods. 2 pism. i) generdna prokuratUra.

(2) Navykon kontroly podr'a odseku 1 pism. a) sa pouziju z&kladné pravidld kontrolng ¢innosti podra
osobitného predpisu.19)

§11
Veduci Statny zamestnanec

(1) Vedlci &atny zamestnanec (d'alg len "vedlici zamestnanec") na G¢dly tohto zékona je nadriadeny Stéatny
zamestnanec, ktory je podra tohto zakona alebo podl’a osobitného predpisu opravneny

a) ur¢ovat’ a ukladat’ podriadenému Stdtnemu zamestnancovi Ulohy na vykonavanie &téing sluzby a davat’ mu na
tento Gcel pokyny,

b) organizovat, riadit, kontrolovat’ ahodnotit’ vykonavanie étng sluzby podriadeného stétneho zamestnanca.

(2) Vedlci zamestnanec, ktory je na ¢ele zastupitel'ského Uradu Slovenskg republiky v cudzine, zabezpeduje
jednotny vykon &étnej sluzby v prijimajdcom Stéte.

(3) Vedlci zamestnanec na G¢dly tohto zakona je gj fyzicka osoba, ktoregj postavenie nadriadenénho upravuje
osobitny predpis20) a ktora ma k podriadenému &atnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1.

(4) Funkciu vediceho zamestnanca k vedicemu zamestnancovi vo verging funkcii v sluzobnom Urade, ktorym
je ministerstvo alebo ostatny Ustredny organ Statngj spravy, okrem velvysanca plni minister alebo veduci
ostatného Ustredného orgénu stétne spravy.

(5) Funkciu vediiceho zamestnanca k vel'vyslancovi plni vedici sluzobného Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenske republiky (d’algl len "ministerstvo zahrani¢nych veci").

VedUci sluzobného UGradu
812

(1) Vedici duzobného Uradu (dalg len "vedlci dradu”) na (kely tohto zakona je suzobne najvysSi veddci
zamestnanec v sluZzobnom Urade; to neplati vo vzt'ahu k vedicemu zamestnancovi vo verging funkcii v
duzobnom drade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny Gstredny orgén Statnej spravy.

(2) Vedlci Uradu je opravneny konat’ v prislusnom sluzobnom Urade vo veciach stétnozamestnaneckych vzt'ahov
a pracovnopravnych vztahov; vedlci Uradu je opravneny konat’ g vo veciach pravnych vzt'ahov upravujlcich
duzobny pomer, ak to ustanovuje osobitny predpis.21)

(3) Funkciu vediiceho Uradu vo veciach &tdtnozamestnaneckych vzt'ahov k vedlicemu zamestnancovi vo verging
funkcii v sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny Ustredny organ Stétnej spravy, okrem
vel'vydanca plni minister alebo vedci ostatného Ustredného organu Statnej spravy.



(4) Funkciu vediiceho Uradu vo veciach tdtnozamestnaneckych vzt'ahov k vel'vyslancovi plni vedici Uradu v
sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo zahraniénych veci.

§13

(1) Vediceho dradu v uzobnom Urade, ktorym je ministerstvo, vymentva a odvol dva viddana navrh
prisusného ministra

(2) Vedliceho dradu v luzobnom Urade, ktorym je ostatny Ustredny orgén Statng spravy, vymenuva a odvol ava
vlada nanavrh vedulceho prisusného ostatného Ustrednéno organu Statng spravy.

(3) Vedlci Uradu v sluzobnom Urade uvedenom v 8 9 ods. 1 pism. b) a c) je jeho Statutarny organ vymenovany
podr'a osobitného predpisu.22)

(4) Vedlci Uradu v sluzobnom Urade uvedenom v 8§ 9 ads. 1 pism. d) az h) je vymenovany alebo ustanoveny
podr'a osobitného predpisu.

(5) Vedlci tradu v sluzobnom Urade, ktorym je kancel&ria narodngj rady, je vedlci kancel&rie narodngj rady.
Vedlci Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je kancel&ria prezidenta, je vedlci kancelérie prezidenta. Veddci Uradu
v sluzobnom Urade, ktorym je kancel aria Ustavného slidu, je vedlci kancd &rie Ustavného sidu. Vedlci Uradu v
sluzobnom Urade, ktorym je Kancelaria vergného ochrancu prav, je veduici Kancelérie vergného ochrancu préav.
Vedlci Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je najvySSi kontrolny Urad, je predseda najvysSieho kontrolnéno dradu.
Vedlci Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je kancelaria siidnegj rady, je veduci kancelarie sidnej rady.

(6) Vedlci tradu v sluzobnom Urade, ktorym je najvysSi sud, je predseda najvyssieho sidu. Vedlci Uradu v
sluzobnom Urade, ktorym je Specializovany trestny sid, je predseda Specializovaného trestného stidu. Ved(ci
Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je krajsky sud, je predseda krajského stidu. Veduci Gradu v sluzobnom Urade,
ktorym je okresny sld, je predseda okresného stidu.

(7) Vedlci Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je generdna prokuratUra, je generdlny prokurator Slovenske)
republiky. Vedlci Uradu v luzobnom Urade, ktorym je krajské prokuratUra, je krajsky prokurétor. Veddci Gradu
v sluzobnom Urade, ktorym je vySSia vojenska prokuratUra, je vySSi vojensky prokurator. Veddci Uradu v
sluzobnom Urade, ktorym je vojenska obvodna prokuratira, je vojensky obvodny prokurator.

(8) Vedlci Uradu pisomne poveri spomedzi veducich zamestnancov v sluzobnom Urade svojho zastupcu, ktory
ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni.

§14
Osobny arad

(1) Osobny Urad je organizaény Utvar sluzobného Uradu v priameg riadiace pdsobnosti vediiceho Uradu. Osobny
Urad zabezpetuje plnenie Uloh, ktoré vyplyvaju suzobnému dradu zo Stdtnozamestnaneckych vzt'ahov, z
pracovnopravnych vzt'ahov a z pravnych vzt'ahov upravujicich sluzobny pomer.

(2) Osobny Urad tatneho zamestnanca je osobny Urad duzobného Uradu, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
§tatnu sluzbu. Osobny Grad

a) veduceho ostatného Ustredného organu Stétng spravy, ktorého vymeniva a odvol dva viada, je osobny Urad
Uradu viady Slovenske republiky (d’algj len "trad viady"),

b) vediceho Uradu v sluzobnom Urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. b) ac) je osobny Urad duzobného Gradu,
ktory k nemu vykonava zriad’ovatel’skl funkciu podl'a osobitného predpisu.18)

§15
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobné predpisy st vnatorné normativne akty, ktoré v silade s tymto zakonom a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vydanymi na jeho vykonanie upravuju podrobnosti vykondvania &tétnej sluzby. Sluzobné



predpisy vydava sluzobny Urad; tym nie s dotknuté ustanovenia osobitného predpisu.23)

(2) Sluzobny predpis sluzobného Gradu nesmie byt v rozpore so dluzobnym predpisom sluzobného Uradu, ktory
k nemu vykonava zriad’ovatel’sk(i funkciu podl'a osobitnénho predpisu.18)

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt’ Statny zamestnanec riadne oboznameny.

DRUHA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

PRVA HLAVA
DRUHY STATNEJ SLUZBY

8§16
Stala Statna sluzba

(1) Stala &atna sluzba je &tétna sluzba na neuréity ¢as. Slcastou stalg Statng sluzby je adaptaéné obdobie, ak
tento zékon neustanovuje inak. Adaptacné obdobie trva pat” mesiacov a plynie odo diia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. Pocas adaptacného obdobia sluzobny Urad zabezpeti Statnemu zamestnancovi
adaptacné vzdelavanie.

(2) Vedlci zamestnanec a &tatny zamestnanec, ktory bol prijaty do Statng sluzby podl'a § 24, vykonava Statnu
sluzbu bez adaptac¢ného obdobia.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol prijaty do stélg &étnej sluzby a ktory vykonaval &étnu sluzbu nepretrzite
najmeng jeden rok v tom istom sluzobnom Urade av tom istom odbore Statng sluzby, mozno na jeho pisomni
Ziadost’ odpustit’ adaptaéné obdobie, ak od skon¢enia predchéadzajdceho Statnozamestnaneckého pomeru
neuplynul viac ako jeden rok.

Docéasna Statna sluzba
8§17

(1) Dodasna Statna sluzba je Statna sluzba na ur¢itt dobu. Docasna &tatna d uzba sa vykonava bez adaptatnéno
obdobia.

(2) Statny zamestnanec vo vereingj funkcii, &atutarny orgén, ktory je vymenovany podl’a osobitného predpisu,
15) odbornik Ustavného ¢initel'a a Statny zamestnanec podl’a 8 6 ods. 7 vykonava Statnu sluzbu v docasngj Statng
sluzbe; to sanevzt'ahuje na Statneho zamestnanca v stalg Statng sluzbe, ktory uvedent funkciu vykonava na
z&klade zmeny &tatnozamestnaneckého pomeru podl'a § 32 ods. 1 pism. @), k) al).

(3) Do docasng statng dluzby mozno prijat’ ob¢ana, ktory sa uchadza o &étnu sluzbu,

a) bez vyberového konania aebo bez vyberu na zastupovani e §tdtneho zamestnanca,

1. ktory je uznany za dogasne praceneschopného,

2. ktory je namaterskel dovolenke, na dovolenke, ktoré bezprostredne nadvézuje na materski dovolenku, alebo
narodicovske dovolenke,

3. ktory vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu duzbu, 24)

4. ktory ¢erpa duzobné vorno,

5. ktory je zaradeny mimo ¢inng Statnel sluzby,

6. ktory je docasne vydany na vykonavanie &tétng sluzby do cudziny,

7. ktory je do¢asne prelozeny,

8. u ktorého doslo k zmene &&nozamestnaneckého pomeru podl'a § 32 ods. 1 pism. k) al),



b) bez vyberového konania alebo bez vyberu na vorné satnozamestnanecké miesto do ohsadenia tohto miesta
Statnym zamestnancom v stalg Statng sluzbe,

¢) na zéklade vyberového konania alebo na zéklade vyberu na vol'né Statnozamestnanecké miesto odbornika,
ktory je do¢asne potrebny na plnenie Uloh Statng sluzby.

(4) Do docasng Statng duzby na &tatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca mozno prija’ na zéklade
vyberového konania obéana, ktory sa uchadza o Statnu duzbu,

a) na zastupovanie vediiceho zamestnanca z dévodov uvedenych v odseku 3 pism. a),

b) na vorné statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je do¢asne potrebny na plnenie Gloh &étne sluzby.

§18
Docéasna Statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verging funkcii trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

b) Statneno zamestnanca vo funkcii Satutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podla osobitného
predpisu, trva po dobu vykonévaniatejto funkcie,

) &tatneho zamestnanca podra § 6 ods. 7 trva po dobu vyslania podl’a osobitného predpisu, 16)

d) odbornika Ustavného ¢initel'a trva pocas vykonu funkcie toho, pre koho pini dlohy,

€) &tatneho zamestnanca, ktory zastupuje Statneno zamestnanca podl'a 8 17 ods. 3 pism. a) alebo podl'a § 17 ods.
4 pism. a), trvd, pokial’ trva dévod na zastupovanie,

f) &atneho zamestnanca prijatého podla 8§ 17 ods. 3 pism. b) trva najviac Sest’ mesiacov,

g) odbornika, ktory je do¢asne potrebny na plnenie Gloh &tatng sluzby, trva po dobu dohodnutl v sluzobng
zmluve.

DRUHA HLAVA
PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY
A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH
MIEST

§19
Podmienky prijatia do Statnej sluzby

(1) Do &étnej luzby mozno prijat’ obéana, ktory sa uchadza o &éatnu sluzbu, ak spiiia tieto predpoklady:

a) dosiahol vek 18 rokov,

b) ma spbsobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu,

C) je bezthonny,

d) spina kvalifikatné predpoklady,

€) ovlada &téany jazyk,

f) Uspedne absolvoval vyberové konanie alebo vyber, ak tento zakon a ebo asobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Do &étng duzby na pridusné Stdtnozamestnanecké miesto mozno prijat’ ob¢ana, ktory sa uchédza o &tatnu
sluzbu, ak okrem splnenia predpokladov podra odseku 1 spifatieto poziadavky:

a) je zdravotne spdsobily na vykonavanie &atng sluzby, ak zdravotnl spdsohilost’ vyzaduje osobitny predpis,
b) ovlada cudzi jazyk, ak tato poziadavku na vykonavanie &éatng sluzby urci sluzobny drad,

c) spina d’a$e poziadavky ustanovené osobitnym predpisom25) alebo uréené sluzobnym dradom potrebné na
riadne vykonavanie &atneg sluzby podl'a opisu ¢innosti statnozamestnaneckého miesta.

(3) Za bezdhonného na G¢ely tohto zékona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsideny za tmyselny trestny
¢in, ak odstidenie nebol o zahladené; bezdhonnost’ sa preukazuje dol ozenym vypisom z registra trestov nie
starSim ako tri mesiace. Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 4, za bezihonného na
Ucely tohto zékona sanepovazuje g ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier26) v konani o imyselnom trestnom ¢ine, ak od nadobudnutia pravopl atnosti
zmieru neuplynuli viac ako dvaroky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre Umyselny trestny ¢in podmienetne zastavené, ak neuplynula skiSobna



doba podr'a osobitného predpisu, 27)

c) kto bol pravoplatne odsideny za trestny ¢in prijimania Uplatku, trestny ¢in podplacania a trestny ¢in nepriame
korupcie g vtedy, ak bolo odstdenie zahladené, 28)

d) kto bol pravoplatne odstideny za nedbanlivostny trestny ¢in nanepodmieneény trest odnatia slobody, ak
odstidenie nebol o zahladené.

(4) Beztihonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov29) nie star§im ako tri mesiace, ak sa obsadzuje
§tatnozamestnanecké miesto

a) vediiceho zamestnanca, ktoréno priamo riadi veduci radu,

b) vedlceho zamestnanca, ktorého priamo riadi &atutarny organ, ktory nie je vedicim Gradu.

(5) Sluzobny Urad poziada o odpisregistra trestov tykajlci salen Uspesného uchadzaga ziiéastneného na
vyberovom konani. Sluzobny Urad poziada o odpis registratrestov tykajlci sa g &atneho zamestnanca, ktory sa
trvale preklada na Stdtnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 4; to neplati, ak ide o trvalé preloZenie
vedliceho zamestnanca zo Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 4.

(6) Odsekmi 3 az 5 nie su dotknuté ustanovenia o bezlihonnosti podr'a osobitnych predpisov.30)

(7) Kvalifika¢ny predpoklad na Gi¢ely tohto zakona je
a) vzdelanie, 31)
b) osobitny kvalifikagny predpoklad podl'a osobitného predpisu.32)

(8) Vzddanie na G¢ely tohto zékona je

a) Uplné stredné v3eobecné vzdel anie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (d'a g len "Gplné stredné
vzdelanie"),

b) vySSie odborné vzdelanie,

c) vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,

d) vysokoskol ské vzdd anie druhého stupiia,

€) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

(9) Kvalifika¢né predpoklady st uvedené v prilohe ¢. 1 aebo v osobitnom predpise.

(10) Osobitny kvalifika¢ny predpoklad podra osobitného predpisu ziskava Stétny zamestnanec v lehote
ustanoveng osobitnym predpisom; ak nie je lehota na ziskani e osobitného kvalifika¢ného predpokladu
ustanovena osobitnym predpisom, Statny zamestnanec ziskava osobitny kvalifikagny predpoklad v Iehote uréeng
sluzobnym dradom.

(11) Predpoklady podra odseku 1 pism. b) az d), ako g predpokiad obcianstva podl'a § 3 a poziadavku podla
odseku 2 pism. @) musi Statny zamestnanec spliat’ po cely ¢as vykonavania Statng sluzby.

Obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest
§20

(1) Statnozamestnanecké miesto mozno obsadit’ prijatim ob¢ana, ktory sa uchédza o &étnu sluzbu, alebo
preloZzenim &tatneho zamestnanca.

(2) Na &tatnozamestnanecké miesto mozno prijat’ ob¢ana, ktory sa uchadza o &tétnu sluzbu,

a) na zéklade vyberového konania, ak sa obsadzuje Stdtnozamestnanecké miesto vedliceho zamestnanca a ebo ak
sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto v sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, alebo v
sduzobnom drade uvedenom v 8§ 9 ods. 1 pism. f) a8 9 ods. 2 pism. i), a ebo ak to ustanovuje osobitny predpis,
b) na zaklade vyberu,

c) bez vyberového konania alebo bez vyberu.

§21

(1) Vorné &atnozamestnanecké miesto obsadzuje sluzobny Urad preloZenim Statneho zamestnanca alebo na
z&klade vyberového konania alebo na zaklade vyberu. Volné &tatnozamestnanecké miesto vediiceho



zamestnanca obsadzuje sluzobny Urad prel oZenim vediceho zamestnanca a ebo na zéklade vyberového konania.

(2) Statnozamestnanecké miesto v docasng &étne sluzbe mozno obsadit’ & bez vyberového konania alebo bez
vyberu, ak tento z&kon neustanovuje inak.

§22
Vyberové konanie

(1) Statnozamestnanecké miesto uvedené v § 20 ods. 2 pism. a) obsadzuje sluZobny Grad z uchédzatov

a) vyberovym konanim zo &atnych zamestnancov a z ob¢anov, ktori sa uchadzaju o &ténu suzbu (d'ag len
"vonkajSie vyberové konani€"), debo

b) vyberovym konanim zo &&nych zamestnancov v prislusnom sluzobnom Urade (d’al g len "vnutorné vyberové
konanie").

(2) VonkajSe vyberové konanie vyhlasuje duzobny Urad v tlaci alebo v inych verginosti vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovel komunikacie ngimenej tri tyzdne pred jeho uskutoénenim. Ozndmenie o vonkajSom
vyberovom konani obsahuje ngjma

a) ndzov sluzobného Uradu vrétane sidla sluzobného dradu alebo jeho organizacne jednotky (d’alg len "sidlo
sluzobného dradu”),

b) druh Statng duzby,

¢) obsadzovanu funkciu,

d) odbor &tétng sluzby,

€) oznagenie organizatného Utvaru,

f) struény opis ¢innosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,

g) predpoklady podr'a § 19 ods. 1 piam. a) az ),

h) poZiadavky podra § 19 ods. 2,

i) idaj o tom, ¢i sana &tatnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravneni e na oboznamovanie sa s utgjovanymi
skuto¢nost'ami podl’a osobitného predpisu, 33)

j) zoznam pozadovanych dokladov,

k) termin a miesto na podanie Ziadosti 0 zaradenie do vonkajSieho vyberového konania.

(3) Ziadost’ o zaradenie do vonkaj3eho vyberového konaniamozno podat’ pisomne alebo el ektronickymi
prostriedkami. Ak uchadza¢ podal Ziadost’ € ektronickymi prostriedkami, je povinny dorucit’ ju sluzobnému
Uradu g pisomne, najneskér v dei uskutocnenia vonkajsieho vyberového konania.

(4) Sluzobny Urad vyhlasené vonkajSie vyberoveé konanie zrusi, ak do jeho skonc¢eniadodo k zruSeniu
obsadzovaného stédtnozamestnaneckého miesta. Ak doSlo k zruSeniu obsadzovaného St&tnozamestnaneckého
miesta po skonéeni vonkajSieho vyberového konania, vybrany uchadza¢ sa neprijme do &téng sluzby. Sluzobny
Urad vyhlésené vonkajSie vyberové konanie zrusi g vtedy, ak na obsadzované Stétnozamestnanecké miesto
zaradi Statneno zamestnanca, ktorého funkcia vedliceno zamestnanca sa skonéila na zékl ade zékona podra § 38.
Sluzobny drad je povinny bezodkladne ozndmit’ uchadzacovi zruSenie vonkajSieho vyberového konania.

(5) VonkajSim vyberovym konanim sa overuju schopnosti, osobnostné vliastnosti a odborné znaosti uchadzaca,
ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma &tatny zamestnanec vykonavat’ na
prisushom S&nozamestnaneckom mieste. Vyberové konanie uskutoéiuje vyberova komisia.

(6) Poradie uchadzacov ziskané na zéklade vyd edkov vonkajSieho vyberového konania je zavézné pre vedliceho
Uradu pri obsadzovani &&nozamestnaneckého miesta.

(7) Sluzobny Urad pisomne ozndmi zU¢astnenym uchadzatom vysledok vonkajSieho vyberového konania do
desiatich dni od jeho skonceniag; tito povinnost’ sluzobny Urad spini, ak ozndmenie v uvedengj lehote ododle.

(8) Vnutorné vyberové konanie vyhlasuje sluzobny Grad vo veobecne pristupnych prostriedkoch komunikacie v
sluzobnom Urade anamieste, ktoré je pristupné vsetkym &tatnym zamestnancom sluzobného Uradu. Na vnitorné
vyberové konanie sa primerane vzt'ahuj ustanovenia odsekov 2 aZ 7.

(9) Podrobnosti o vyberovom konani, ngjméa o prihlaseni sa do vyberového konania, vykonani vyberového
konania, vyhodnoteni vydedkov vyberového konania, o spdsobe vytvorenia vyberovej komisieao jg zlozeni
upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny Urad.



(10) Ustanovenia odsekov 2 a 9 sanevzt'ahujl na sluzobny Urad uvedeny v 8 9 ods. 2 pism. g) ah). Spésob
vyhlésenia a vykonania vyberového konania na obsadzovanie Stdtnozamestnaneckych miest na stidoch, spdsob
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia arozhodovania vyberove komisie, zoznam
dokladov, ktoré ma uchadza¢ predlozit, a dalSe poziadavky na vykonavanie &tatng sluzby vzhl'adom na povahu
éinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat’ v Stétng sluzbe, ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

(11) Ustanovenia odsekov 1 az 9 sa nevzt'ahuju na obsadzovani e Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom
Urade uvedenom v 8 9 ods. 1 pism. f) a8 9 ods. 2 pism. i). Spdsob vyhlasenia a vykonania vyberového konania,
spbsob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, sposob vytvoreniaarozhodovaniavyberove] komisie,
zoznam dokladov, ktoré ma uchédzac predlozit, a d'alS e poziadavky navykonavanie stétng duzby vzhladom na
povahu ¢innosti, ktoré ma &tatny zamestnanec vykonavat’ v stétnej sluzbe, upravi sluzobny predpis, ktory vyda

a) sluzobny Urad uvedeny v 8 9 ods. 1 pism. f), na obsadzovani e &té&nozamestnaneckych miest v tomto
suzobnom drade,

b) generalna prokuratra, na obsadzovanie &&nozamestnaneckych miest v sluzobnom Urade uvedenom v § 9
ods. 2 pism. i).

§23
Vyber

(1) Vorné &&nozamestnanecké miesto okrem St&tnozamestnaneckého miesta uvedeného v § 20 ods. 2 pism. a)
obsadzuje sluzobny Urad z uchadzacov vyberom

a) z ob¢anov, ktori sa uchadzaju o &tétnu sluzbu,

b) zo &éatnych zamestnancov.

(2) Vyber vyhlasuje uzobny Urad v tlagi aebo v inych vergnosti pristupnych prostriedkoch masove)
komunikacie najmeng tri tyZdne pred jeho uskutoénenim. Oznamenie o vybere obsahuje ngjma Udaje podl'a § 22
ods. 2.

(3) Ziadost’ o zaradenie do vyberu moZzno podat’ pisomne alebo e ektronickymi prostriedkami. Ak uchadzag
podal Ziadost’ el ektronickymi prostriedkami, je povinny dorugit’ ju sluzobnému Uradu g pisomne, najneskér v
dei uskutoénenia vyberu.

(4) Vyberom sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti uchéadzaca, ktoré si potrebné alebo
vhodné vzhr'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat’ na prislusnom
§tatnozamestnaneckom mieste.

(5) Sluzobny Urad pisomne ozndmi zlG¢astnenym uchadzacom vysedok vyberu do desiatich dni od jeho
skoncenia; tdto povinnost’ sluzobny drad spini, ak ozndmenie v uvedengj lehote ododle.

(6) Podrobnosti o vybere, ngiméa o prihlaseni sa do vyberu, vykonani vyberu, vyhodnoteni vysedkov vyberu
upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny Urad.

(7) Ustanovenia odsekov 2 a 6 sanevzt'ahuju na duzobny Urad uvedeny v 8 9 ods. 2 pism. g) ah). V sluzobnom
Urade, ktorym je std, podrobnosti 0 sposobe vyhlasenia vyberu, prihlaseni sado vyberu, vykonani vyberu,
vyhodnoteni vysedkov vyberu a o postupe pri uskutoéiovani vyberu ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

§24

Fyzickl osobu, ktora vykonavala &tétnu sluzbu podra osobitnéno predpisu, 4) mozno prijat’ do stag Stétnej
sluzby bez vyberového konania alebo bez vyberu, ak poZiadala o prijatie na Statnozamestnanecké miesto, ktoré
vzniklo bezprostredne zo sluzobného miesta v Stétnej luzbe podl’a asobitného predpisu, ak této fyzicka osoba
a) vykonavala ¢innost’ v stdlg Statng sluzbe podra osobitného predpisu natomto mieste,

b) spina predpoklady podra § 19 ods. 1 pism. a) aZ €) a poZiadavky podla § 19 ods. 2.



TRETIA HLAVA
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§25

(1) Statnozamestnanecky pomer sa zaklada

a) suzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na &atnozamestnanecké miesto vo verging funkcii podl’a tohto zakona a ebo
podr'a osobitného predpisu,

¢) vymenovanim do funkcie Statutérneno organu podra osobitného predpisu,

d) poverenim vykonom funkcie vel'vysanca

(2) Ak je Statny zamestnanec v stalg Statngj duzbe zvoleny, vymenovany alebo povereny podl’a odseku 1 pism.
b) aZ d), postupuje sa u neho podra § 32 ods. 1 pism. k) al).

§ 26

(1) Statnozamestnanecky pomer zal oZzeny sluzobnou zmluvou vznika diiom dohodnutym v sluZobnej zmluve.

(2) Stétnozamestnanecky pomer zal oZzeny zvolenim aebo vymenovanim vzniké dinom uvedenym v oznameni o
zvoleni aebo 0 vymenovani do funkcie podl’a tohto zakona a ebo podla asobitného predpisu.

(3) Statnozamestnanecky pomer zal oZeny poverenim vykonom funkcie velvyslanca vznikéa diiom uvedenym v
povereni.

(4) Statny zamestnanec v stdlg &éatnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny, vymenovany alebo povereny podla §
25 ods. 1 pism. b) az d), vykonava tito funkciu odo diia uvedeného v ozndmeni podla odseku 2 a ebo v povereni
podra odseku 3.

827
SluZzobna zmluva

(1) Sluzobna zmluvu so &tatnym zamestnancom uzatvara vedici Uradu. S odbornikom Ustavného cinitel'a
uzatvara sluzobndl zmluvu ten, pre koho pini Glohy; s odbornikom Ustavného &initel’a, ktory pini Glohy pre sudcu
najvysSieho sidu, uzatvara sluzobn zmluvu predseda najvysSieho stidu. Sluzobna zmluva musi byt” uzatvorena
najneskor v dei vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobna zmluva musi byt pisomna. Jedno pisomné
vyhotovenie duzobng zmluvy je sluzobny Urad povinny vydat’ &&tnemu zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva musi obsahovat’ podstatné na ezitosti, ktorymi su:

a) ndzov sluzobného dradu vrétane sidla sluzobného dradu,

b) meno a priezvisko Statneho zamestnanca, datum a miesto jeho narodenia a miesto trval ého pobytu,
c) funkcia &tétneho zamestnanca podl’a § 29,

d) funkcia vediceho zamestnanca, ak ide o st&tnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca,
€) deit vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

f) druh $tétng duzby,

g) odbor &tétng sluzby, ak sa uréuje,

h) stru¢né charakteristika najnarocneSich ¢innosti vykonavanych st&nym zamestnancom,

i) oznagenie pravidelného miesta vykonavania Stétnej duzby vratane jeho adresy,

j) ¢astrvania docasng Statng sluzby, ak ide o do¢asn atnu sluzbu,

k) dizka kratdeho tyzdenného sluzobného &asu, ak bol dohodnuty.

(3) Sluzobny drad v sluzobnej zmluve uvedie & Gdaj 0 sluZzobnom ¢ase, o dizke dovolenky, o dizke vypovednej
doby a o tom, Zeide o St&nozamestnanecké miesto mimoriadneg vyznamnosti.



(4) Opis ¢innosti st&tnozamestnaneckého miesta sa uvedie v prilohe uzobne zmluvy, ktordje jej
neoddelitel'nou sti¢ast’ou. Opis ¢innosti St&nozamestnaneckého miesta blizSe uréuje najnéroéneSie ¢innosti
vykonavané &atnym zamestnancom podl'a sluzobng zmluvy ad’alSe ¢innosti vykonavané Statnym
Zzamestnancom.

(5) Prilohou sluzobngj zmluvy je tiez pisomné oznamenie o vyske a zloZeni funkeného platu.

§ 28
SkuSobnéa doba

(1) SkuSobné doba plynie odo dia vzniku &étnozamestnaneckého pomeru zal ozeného sluzobnou zmluvou atrva
tri mesiace, ak tento zékon neustanovuje inak.

(2) Sluzobny Urad méze so &tatnym zamestnancom dohodn(it” skdSobnu dobu v trvani ngjviac troch mesiacov, ak
ide o prijatie

a) do stdlg Statng sluzby podl'a § 24,

b) do stalg &tétng duzby, ktora bezprostredne nadvézuje nadodasni Statnu sluzbu podla 8 17 ods. 3 pism. b) na
tom istom Statnozamestnaneckom mieste.

(3) Dohoda o skuisobngl dobe podra odseku 2 musi byt” pisomna. Ak sluzobny Urad so &tétnym zamestnancom
nedohodne skdSobnu dobu v pripadoch uvedenych v odseku 2, skiSobna doba neplynie.

(4) SkiSobnéa doba sa prediZuje o ¢as prekdzok v praci na strane Statneho zamestnanca a o ¢as sluzobného vorna
podr'a § 69 ods. 1 pism. c) ad).

829
Funkcia Statheho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkciav 1. platovej triede aZ 11. platovej triede podlanajnarocnei g
ginnosti, ktord vykonava podl’a sluzobnej zmluvy alebo podl’a opisu ¢innosti Stdtnozamestnaneckého miesta.

Funkci a Pl atova trieda
ref erent

sanost at ny referent
odbor ny referent

hl avny referent

radca

sanost at ny radca
odborny radca

hl avny radca

Statny radca

hl avny Statny radca
generdal ny Statny radca

PNoo s N

B
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(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom Urade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) aZ €) patri funkciav 1. platovej
triede az 9. platove) triede podla osobitného predpisu podl'a ngjnaroéneiSgl ¢innosti, ktord vykonava podra
sluzobng zmluvy alebo podra opisu ¢innosti statnozamestnaneckého miesta.

(3) Sluzobny Urad pri uréovani najnarocngSgj ¢innosti vychédza z charakteristik platovych tried uvedenych v
prilohe¢. 1. Sluzobny Grad uvedeny 8 9 ods. 2 pism. a) aZ €) pri uré¢ovani ngjnaroéng g ¢innosti vychadza z
charakterigtik platovych tried uvedenych v osobitnom predpise.

§30
Zaradenie blizkych oséb



(1) Statnych zamestnancov, ktori sti blizkymi osobami, 34) nemozno zaradit’ do vzjomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladniénych operacii aebo kontrole Gétovnych
operdcii druhého okrem Stétnych zamestnancov zastupitel’skych Uradov Slovenskg republiky.

(2) Obgan, ktory sa uchéadza o &tétnu sluzbu, je povinny oznamit’ sluzobnému Uradu skutocnosti uvedené v
odseku 1 pred prijatim do $téng sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit’ sluzobnému Uradu skutoénosti uvedené v
odseku 1, ktoré vznikli po¢as vykonavania &tétng sluzby.

STVRTA HLAVA
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§31

(1) Zmena &t&tnozamestnaneckého pomeru zal ozenéno s uzobnou zmluvou je
a) zmena funkcie,

b) zmena odboru &atng suzby,

C€) zmena opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta,

d) zmena dluzobného Uradu,

€) zmena sidla sluzobného dradu,

f) zmena pravideného miesta vykonavania &étnej sluzby,

g) zmena dizky tyzdenného sluzobného ¢asu dohodou,

h) zaradenie &tatneho zamestnanca mimo ¢inng Statng sluzby.

(2) K zmene &étnozamestnaneckého pomeru podra odseku 1 pism. a) az g) mbze déjst’ dohodou medzi Statnym
zamestnancom a sluzobnym Gradom vo forme pisomného dodatku k sluzobnej zmluve.

(3) K zmene &étnozamestnaneckého pomeru podra odseku 1 méoze dgjst’ jednostranne sluzobnym dradom, len
ak to ustanovuje tento zakon. Sluzobny Urad je povinny zmenu Statnozamestnaneckého pomeru oznamit’
§tatnemu zamestnancovi pisomne. Pisomné ozndmenie 0 zmene st&nozamestnaneckého pomeru je dodatkom k
sluzobng zmluve.

§32

(1) K zmene &é&tnozamestnaneckéno pomeru méze dojst’

a) docasnym prelozenim,

b) trvaym prelozenim,

¢) vymenovanim do funkcie vediceho zamestnanca,

d) preloZzenim vedlceho zamestnanca nainé miesto vediiceho zamestnanca,

€) vymenovanim na zastupovani e vedliceho zamestnanca,

f) skon¢enim zastupovania vediceho zamestnanca,

g) odvolanim z funkcie vedlceho zamestnanca,

h) do¢asnym vyslanim na vykonavanie &atng sluzby do cudziny (d’alg len "docasné vydanie"),

i) zaradenim mimo ¢inng &té&neg suzby,

j) opdtovnym zaradenim &atneho zamestnanca do &tatng sluzby po skonéeni zaradenia mimo ¢inngj Statng
duzby,

k) na zaklade zvoleniaalebo vymenovania do funkcie podla 8 25 ods. 1 pism. b) ac) alebo na zéklade odvolania
z tejto funkcie, vzdania sa tejto funkcie alebo uplynutim doby vykonavaniatejto funkcie,

[) naz&klade poverenia podra § 25 ods. 1 pism. d) aebo odvolania z tejto funkcie.

(2) K zmene &étnozamestnaneckého pomeru vediceho zamestnanca méze dojst” g na zaklade zakona.



Docasné prelozenie a trvalé preloZzenie
§ 33

(1) Statneho zamestnanca mozno prel oZit’ na vykonavanie &étnej sluzby

a) v tom istom sluzobnom Urade do iného odboru Statng sluzby,

b) v tom istom duzobnom Urade a v tom istom odbore &étng sluzby, ak sa zmenianajnaroéngjSie ¢innosti
uvedené v duzobng zmluve,

¢) v tom istom sluzobnom Urade av tom istom odbore &tétng sluzby nainé ako pravidel né miesto vykonavania
Statng sluzby,

d) do iného sluzobného Uradu do toho istého odboru &téng sluzby alebo

€) do iného sluzobného dradu do iného odboru Stétnej sluzby.

(2) Statneho zamestnanca mozno prel oZit’ z jedného odboru &étnej sluzby do iného odboru &étnej sluzby len
vtedy, ak Statny zamestnanec moze Statnu sluzbu vykonavat’ so zretel'om na splnenie predpokladu ob¢ianstva
Slovenskej republiky (8 3 ods. 2 a 3), kvalifika¢ného predpokladu a vzhr'adom na doterajSe nim vykonavané
éinnosti.

(3) Statneho zamestnanca mozno podl’a odseku 1 preloZit’ docasne alebo trvale.

(4) Na prelozenie &atneho zamestnanca je prislusny veduci Uradu v sluzobnom Urade, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava &atnu duzbu.

(5) Prelozenie podl'a odseku 1 pism. d) a€) je moznélen po dohode veddcich Uradov prislusnych sluzobnych
Uradov.

(6) Na docasné preloZenie &étneho zamestnanca v stalg Statng duzbe na Statnozamestnanecké miesto odbornika
Ustavného ¢initel'a je prisludny ten, pre koho bude Stéatny zamestnanec pinit’ Glohy. Na do¢asné prelozenie
§tatneho zamestnanca v stalg Statng luzbe na Statnozamestnanecké miesto odbornika Ustavného cinitel’a, ktory
plni Ulohy pre sudcu najvysSieho sudu, je prislusny predseda najvysSieho sidu. Docasné prel ozenie podl'a prve)
vety a druhg vety je mozné len so sthlasom vedlceho Uradu v sluzobnom Urade, v ktorom Stétny zamestnanec
vykonava &étnu sluzbu, atrva najdihS e po¢as vykonu funkcie toho, pre koho pini Glohy.

(7) Prelozenie &tatneno zamestnanca podl’a 8 6 ods. 7 je mozné len po dohode prislusnych sluzobnych Gradov.

(8) Osobny urad odovzda osobny spis Statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny podra odseku 1 pism. d) a€),
sluzobnému Uradu, v ktorom bude &éatny zamestnanec vykonavat’ &éatnu sluzbu, najneskdr do siedmich dni odo
dna preloZenia.

§34

(1) Statneho zamestnanca mozno bez jeho stihlasu docasne preloZit’ na vykonavanie &étng sluzby na uréeny &as,
najdihSie na Sest” mesiacov, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sluzobného Uradu a ebo na ochranu zaujmov
tohto &éatneho zamestnanca. Statneho zamestnanca mozno s jeho predchédzajticim pisomnym stihlasom docasne
preloZit’ g na ¢as dihsi ako Sest’ mesiacov, nagjdihsie vSak na pét’ rokov.

(2) Statneho zamestnanca mozno opétovne bez jeho stihlasu docasne prelozit’ az po uplynuti 12 mesiacov odo
dia skonéenia predchadzajiiceho docasného preloZenia.

(3) Statnu zamestnankyiiu, ktoré je tehotna aebo ktora je dojéiaca, ténu zamestnankyiiu alebo &étneho
zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo s t'azkym zdravotnym postihnutim, St&tnu zamestnankyrtiu alebo
Statneho zamestnanca, ktori sa stargju o dieta mladSie ako patnast’ rokov, alebo Statnu zamestnankyiu alebo
§tatneho zamestnanca, ktori sa osobne staraju o blizku osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim,
mozno do¢asne prelozit’ podl'a odsekov 1 a 2 len sich predchédzajiicim pisomnym sthlasom.

(4) Pocas docasného prel ozenia bez siihlasu Statneho zamestnanca patri Stétnemu zamestnancovi funkény plat
najmeng v sume, ktord by mu patrila, ak by nebol docasne prelozeny. Ak z dévodu docasného prelozenia bez
stihlasu &tétneho zamestnanca na funkciu s nizSou naro¢nost’ou ¢innosti sluzobny Urad uréi Statnemu
zamestnancovi niZsi funkeny plat, ako mu patril pred docasnym preloZenim, patri &&tnemu zamestnancovi



doplatok do vysky funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol docasne prelozeny. Ak je Statny
zamestnanec do¢asne prel ozeny do inéno sluzobného Uradu, funkény plat mu urci tento sluzobny Urad.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je dotasne prel oZeny mimo obce pravidelného miesta vykonavania S&tnej
sluzby, patria pocas do¢asného prel ozenia nahrady podra osobitnéno predpisu35) ako pri uzobng ceste. Ak je
Statny zamestnanec pocas docasnéno preloZenia vysany na sluzobnu cestu, patri mu stravné v sume, ktora je pre
neho vyhodngSa

(6) Po uplynuti docasného prel ozenia sa &tatny zamestnanec zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonaval &étnu duzbu pred do¢asnym prelozenim, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebol o zrusené
a ak sa &tatny zamestnanec nedohodne so sluzobnym Uradom inak.

§35

(1) Statneho zamestnanca mozno trvale preloZit’ na vykonévanie &étne sluzby len sjeho predchédzajicim
pisomnym sthlasom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonavania &étnej
sluzby, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych vydavkov a jednorazova nahrada preukazanych
st'ahovacich vydavkov.

§ 36
Vymenovanie do funkcie vedliceho zamestnanca a vymenovanie
na zastupovanie
vedlceho zamestnanca

(1) Stétneho zamestnanca mozno trvale preloZit vymenovanim do funkcie vediceho zamestnanca na zéklade
vyberového konania. Vedliceho zamestnanca mozno trvale prelozit’ vymenovanim do funkcie iného vediiceho
zamestnanca gj bez vyberového konania.

(2) Statneho zamestnanca mozno na zéklade vyberového konania docasne prelozit’ na éas dihgi ako Sest
mesiacov na dihodobo uvol'nené miesto vedlceho zamestnanca. Vedliceho zamestnanca mozno doc¢asne prel ozit’
podla prve vety nacas dihsi ako Sest’ mesiacov aj bez vyberového konania.

(3) Vedlci Uradu mbze &étneho zamestnanca s jeho predchadzajdcim pisomnym sthlasom vymenovat’ na
zastupovanie vedliceno zamestnanca v sluzobnom Urade

a) pocas nepritomnosti vedlceho zamestnanca presshujlicg dva tyzdne,

b) ak sa do¢asne uvolni miesto vediceho zamestnanca.

(4) Vedlci Uradu mbze &tétneho zamestnanca s jeho predchadzajlcim pisomnym sihlasom docasne prelozit’ na
vol'né miesto vedliceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta vyberovym konanim.

(5) Doba zastupovania podl'a odseku 3 a doba do¢asného pre ozenia podl’a odseku 4 nesmie presiahnut’ Sest’ po
sebe nasl edujticich mesiacov.

837
Odvolanie z funkcie vedliceho zamestnanca

(1) Veduci Uradu odvol & &tatneho zamestnanca z funkcie vedlceho zamestnanca, ak uplynula doba, na ktora bol
Statny zamestnanec vysd any na vykonavanie statng sluzby do cudziny.

(2) Veduci Uradu odvol & z funkcie vediiceho zamestnanca na st&tnozamestnaneckom mieste uvedenom v § 19
ods. 4, ktory stratil predpoklad beziihonnosti, ak nedod o k skon¢eniu Stédtnozamestnaneckého pomeru na zéklade
zékona podla § 52 ods. 1 pism. a).

(3) Vedlci Uradu mbze odvolat’ vedliceho zamestnanca z funkcie, ak vedlci zamestnanec



a) nevykazuje dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujuicich mesiacov pozadované vyd edky pri vykonavani stétnej
duzby,

b) nem6ze dihSe ako Sest’ po sebe nad edujicich mesiacov plnit’ povinnosti vediceho zamestnanca zo
zdravotnych dévodov,

¢) bol do¢asne vyslany na vykonavanie Statng sluzby do cudziny na ¢as dihsi ako Sest’ mesiacov,

d) poziadal o odvolanie z funkcie vedliceho zamestnanca.

(4) Veduci Uradu méZe so stihlasom Statutérneho organu odvolat’ z funkcie vedliceho zamestnanca, ktorého
priamo riadi, aj bez uvedenia dévodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.36)

(5) Vedlci Uradu nanavrh &atutarneho organu aebo nanavrh stétneho zamestnanca vo verging funkcii odvola
gj bez uvedenia dévodu vedliceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutarny organ alebo Stétny zamestnanec
vo verging funkcii, ak osobitny predpis neustanovuje inak.36)

(6) Vykonavanie funkcie vedlceho zamestnanca sa skong¢i divom uréenym v odvolani z funkcie vediiceho
zamestnanca.

8 38
Skoné€enie vykonéavania funkcie
vedlceho zamestnanca na zéklade zakona

(1) Vykonavanie funkcie vedliceho zamestnanca sa skon¢i diiom
a) zruSenia organizacného Utvaru, ktory riadi vedlci zamestnanec v sluzobnom Urade,
b) zruSenia duzobného Uradu.

(2) Pisomné potvrdenie o skon¢eni vykonavania funkcie podl'a odseku 1, ktoré vyda veduci Uradu, obsahuje Udaj
o dni, ku ktorému sa vykonévanie funkcie skongcilo, a o dévode skonéenia; v pripade skonéenia vykonavania
funkcie podl'a odseku 1 pism. b) pisomné potvrdenie vyda vedlci Gradu v sluzobnom Urade, na ktory prejdu
préva a povinnosti zruSeného sluzobného Uradu.

§39

(1) Statneho zamestnanca v stélg &étnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podra § 37
alebo ktorého funkcia vedliceho zamestnanca sa skonéila na zaklade z&kona podl’a § 38, zaradi duzobny Urad s
jeho stihlasom na vykonavanie &tétng sluzby na Stdtnozamestnanecké miesto v tom istom odbore &étng sluzby a
natuistt funkciu (8 29), ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym Gradom inak.

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie debo uplynutim doby vykonévania funkcie podr'a § 32 ods. 1 pism.
k) al) sastétny zamestnanec v stdl g stétnej sluzbe zaradi nato isté stétnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonéval Statnu sluzbu pred zvolenim al ebo vymenovanim do funkcie podra § 32 ods. 1 pism. k) alebo pred
poverenim vykonom funkcie podra § 32 ods. 1 pism. 1), ak toto Stdtnozamestnanecké miesto nebol o zruSené a ak
sa §tatny zamestnanec nedohodne so sluzobnym Uradom inak.

§40
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca mozno s jeho predchédzajlicim pisomnym stihlasom do¢asne vyslat’ na vykonavanie
&téatng sluzby do cudziny. Doba dog¢asného vyslania je spravidlatri roky.

(2) Skongit’ docasné vyslanie alebo skrétit’ dobu dogasného vyslaniaméze vedici Uradu v sluzobnom Urade, v
ktorom stétny zamestnanec vykonéva Stétnu sluzbu. Docasné vydanie sa skonci diom uréenym veddicim Uradu v
pisomnom oznameni. PrediZit dobu docasného vyslania &étneho zamestnanca mozno len s jeho
predchédzajticim pisomnym sthlasom.

(3) Dotasne vydat’ na vykonavanie tétnej sluzby do cudziny Statneho zamestnanca podl'a § 6 ods. 7, skonit’
docasné vydanie, skrétit’ aebo predizit’ dobu jeho do¢asného vyslania je mozné len po dohode prislusnych



sluzobnych dradov.
(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas docasného vyslania néhrady podl’a osobitného predpisu.35)

(5) Po uplynuti doby do¢asnéno vydania sa Statny zamestnanec zaradi nato i sté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonaval &atnu duzbu pred doasnym vyslanim, ak toto statnozamestnanecké miesto nebol o zruSenéa
ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym dradom inak.

Zaradenie Statneho zamestnanca
mimo €innej Statnej sluzby
8§41

(1) Ak Statna zamestnankyiia, ktora je tehotnd, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po pérode aebo
ktora je dojciaca, vykonava Stétnu sluzbu, ktord jg je zakdzana podra osobitného predpisu, 37) alebo ktora podra
lekérskeho posudku zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe ohrozuje jg tehotenstvo, jg zdravie kratko
po pdrode alebo jg zdravie podas dojéenia, anemozno vykonat’ do¢asnul Upravu jg sluzobnych podmienok,
alebo ju nemozno preloZit’ nainé vhodné &&nozamestnanecké miesto, duzobny Urad ju zaradi mimo ¢inne
Statng sluzby. Zaradenie mimo ¢inng &téatng duzby skonci nastupom Stétng zamestnankyne na matersku
dovolenku aebo narodi¢ovskd dovolenku.

(2) Stétngj zamestnankyni patri pocas zaradenia mimo ¢inngj &étnej uzby funkény plat, ktory by jej patril, ak
by nedos o k zaradeniu mimo ¢inng Sténe sluzby.

§ 42

(1) Sluzobny Urad zaradi &tétneho zamestnanca mimo ¢inng tétnegj sluzby, ak bol obvineny zo spachania
umysel ného trestného ¢inu a jeho d’alSie vykonavanie Statng sluzby by ohrozoval o doleZity zaujem Statng
sluzby.

(2) Vedlci Uradu zaradi $tatneho zamestnanca mimo ¢inng tatng duzby bezodkladne po tom, ako sao
dévodoch na zaradenie mimo ¢inng Stétngl suzby dozvede.

(3) Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢inng Statngl dluzby podl'a odseku 1 trva

a) v docasng Stétng duzbe najdihSie podas jg trvania, ngjviac vSak dvaroky,

b) do nadobudnutia pravoplatnosti odsudzuijticeho rozsudku za Umyselny trestny ¢in vydany v trestnom konani
alebo do nadobudnutia pravopl atnosti uznesenia o podmieneénom zastaveni trestného stihania alebo do
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni zmieru, 26) najviac vSak dvaroky.

(4) Pocas zaradenia mimo ¢inng Statng duzby patri &&nemu zamestnancovi suma 40 % z funkéného platu,
ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢inng Statng sluzby. Suma podl’a prve vety sa zvysuje o 10 % za kazdu
vyzivovan( osobu, najviac do vysky 60 % funkéného platu, ktory Stdtnemu zamestnancovi patril pred zaradenim
mimo ¢inng Statng sluzby.

(5) Suma podl'a odseku 4 nesmie byt’ nizSia ako suma zivotného minima podl'a osobitného predpisu.38)

§43

(1) Sluzobny Urad zaradi mimo ¢inng Statng suzby Statneho zamestnanca, ktory je s jeho sihlasom vyslany na
vykondvani e funkcie ndrodného experta Slovenskg republiky do institacie Europske Unie alebo do organu
Eurdpske Unie. Pogas vydania podl'a prvg vety patri Statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril,
ak by nebol vydany; to neplati, ak mu plat poskytuje institlcia Eurépske Unie alebo organ Eurdpske Unie, do
ktorych je vydany.

(2) Sluzobny Urad zaradi mimo ¢inng Statng duzby Statneho zamestnanca, ktory s jeho sthlasom vykonava
Strukturdinu stéz v in&itdcii Eurdpske Unie. Pogas vykonavania Strukturalng staze patri Statnemu zamestnancovi
funkény plat, ktory mu patril pred jg zacatim, anahrada vydavkov ako pri zahrani¢ng sluZzobng ceste.



§ 44
Opatovné zaradenie Statneho zamestnanca
na vykonavanie Statnej sluzby

(1) Sluzobny Urad bezodkladne zaradi Stétneho zamestnanca na vykonévanie stétnegj sluzby, ak
a) zanikne dovod zaradenia mimo ¢inng Statng sluzby alebo
b) uplynie doba podl'a § 42 ods. 3.

(2) Sluzobny Urad &tétneho zamestnanca zaradi nato isté &atnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonéval
Statnu sluzbu pred zaradenim mimo ¢inng &tétng uzby, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a
ak sa &tatny zamestnanec nedohodne so sluzobnym Uradom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo ¢inng &étnej sluzby z dévodov uvedenych v § 42 ods. 1,
sa po opadtovnom zaradeni na vykonavanie &éng sluzby doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou
vyplacanou podl'a § 42 ods. 4 a5 najneskér do 30 dni odo diia, ked” &tatny zamestnanec preukazal, ze zanikli
dovody zaradenia mimo ¢inngl Stétnegj sluzby.

(4) Suma podra odseku 3 patri Stdtnemu zamestnancovi g vtedy, ak neddjde k jeho opatovnému zaradeniu na
vykondavanie &étng sluzby podl’a odseku 2.

8§45
SluZobna cesta
a zahraniéna sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na U¢ely tohto zékona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na vykonavanie Statng
sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonavania &téatneg sluzby, vratane ¢asu vykonavania
Statng sluzby az do skonceniatejto cesty.

(2) Zahrani¢na sluzobnd cesta na Gedy tohto zékona je ¢as sluzobngj cesty v cudzine vréatane ¢asu vykonavania
&téatng sluzby v cudzine do skonéenia tgjto cesty.

(3) Zahrani¢na sluzobnd cesta na Gedy tohto zékona je g ¢as vysania &atneho zamestnanca do cudziny na Gcely
plnenia Uloh kratkodobého al ebo strednodobého experta na projekte rozvojovej pomoci Eurdpske Unieinym
Statom realizovanom duzobnym Uradom v mene Eurdpske Unie a financovanom Eurdpskou Uniou.

(4) Sluzobny Urad vy3 e Statneho zamestnanca na sluzobni cestu alebo zahrani¢ni sluzobnu cestu na navrh
vedliceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, nanevyhnutny ¢as. Sluzobny Urad zaroven
uréi miesto nastupu, miesto vykonavania Statng sluzby, Gcédl, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia
sluzobng cesty alebo zahrani¢ng duzobng cesty; duzobny Urad méze uréit’ aj d'alSe podmienky sluzobnej
cesty alebo zahrani¢ng sluzobngj cesty. Sluzobny Urad pritom prihliada na opravnené zaujmy tétneho
zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonavania statng dluzby na G¢ely poskytovania ndhrad vydavkov sivisiacich so
sluzobnou cestou alebo zahraniénou sluzobnou cestou je miesto uvedené v uzobnej zmluve.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sl uzobnt cestu alebo na zahrani &nt sluZobn( cestu patria ndhrady
slvisiace so sluZobnou cestou alebo so zahraniénou sluzobnou cestou podra osobitného predpisu.35) Statnemu
zamestnancovi vyslanému na zahraniénud sluzobnu cestu podl'a odseku 3 patri v stlade so zmluvou, ktora
upravuje jeho Ucast’ na projekte, 8 odmena znizena o naklady na jeho funkény plat.

PIATA HLAVA
SKONCENIE
STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU



§ 46

(1) Statnozamestnanecky pomer mozno skongit’

a) dohodou o skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru,
b) vypoved’ou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skonéenim v skSobnel dobe.

(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi a na zékl ade zakona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanika smrt'ou &atneho zamestnanca alebo prévoplatnym rozhodnutim o
vyhléseni &&tneho zamestnanca za mitveho.

§ 47
Vypovedné ddvody sluzobného tradu

Sluzobny Urad méze dat’ Stétnemu zamestnancovi vypoved’, ak

a) Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku dihodobo stratil spdsobilost’
na vykonavanie statng sluzby na konkrétnom statnozamestnaneckom mieste, sluzobny Urad nema pre neho iné
vhodné &t&tnozamestnanecké miesto al ebo Stétny zamestnanec nesthlasi s trvalym prel ozenim v suzobnom
Urade a nedohodne sa so sluzobnym Uradom inak,

b) sa zrusuje alebo zrusilo Stanozamestnanecké miesto, suzobny Urad nema pre Statneho zamestnanca iné
vhodné &t&tnozamestnanecké miesto al ebo stétny zamestnanec nesthlasi s trvalym preloZzenim v sl uzobnom
Urade a nedohodne sa so sluzobnym Uradom inak,

¢) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vedliceho zamestnanca podra § 37 ods. 1 alebo ods. 3
pism. a) alebo ktorého funkcia vedliceho zamestnanca sa skoncila na zaklade zakona podl'a § 38, nemozno
zaradit’ na vykonavanie Statng duzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore &téatng suzby anatu
istd funkciu (8 29), pretoze sluzobny Urad takéto St&nozamestnanecké miesto nema, a Statny zamestnanec sa
nedohodne so sluzobnym Uradom inak,

d) &&tny zamestnanec, ktory bol odvolany z funkcie vedliceho zamestnanca podl’a § 37 ods. 3 pism. b) ac) alebo
podl'a § 37 ods. 4 a5, nesthlasi so zaradenim na vykonavanie Statng sluzby na Statnozamestnanecké miesto v
tom istom odbore &étng sluzby a natd istd funkciu (8 29) anedohodne sa so duzobnym Gradom inak,

€) Stétneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vedliceho zamestnanca podla 8 37 ods. 3 pism. d),
nemozno zaradit’ na vykondvanie &tatng sluzby na Stdtnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statne)
sluzby anatuistd funkciu (8 29) a nedohodne sa so sluzobnym Gradom inak,

f) &atneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vedlceho zamestnanca podra § 37 ods. 2, nemozno
zaradit’ na vykonavanie Statng duzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore &téatng suzby anatu
istd funkciu (8 29), pretoze duzobny Urad takéto Stédtnozamestnanecké miesto nemé, a Statny zamestnanec sa
nedohodne so sluzobnym Uradom inak,

g) Statny zamestnanec neuspokojivo plni sluzobné dlohy a suzobny Urad ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a Statny zamestnanec ich v primerane uréeng |ehote neodstranil,

h) &tatny zamestnanec opakovane porusil sluzobn disciplinu mengj zavaznym spésobom a bol v poslednych
Siestich mesiacoch v sividosti s poruSenim duzobnej discipliny pisomne upozorneny namoznost’ skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou,

i) je u &&neho zamestnanca dévod na okamzité skonéenie Statnozamestnaneckého pomeru.

§48
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, Statnozamestnanecky pomer sa skonéi uplynutim vypovedng doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre sluzobny Urad g pre &éneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasl edujiceho po dorucéeni vypovede a
skon¢i sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

(3) Pocas plynutia vypovedng) doby mozno Statneho zamestnanca, ktorému sluzobny Urad dal vypoved’ podl'a §



47 pism. a) az f), trvale preloZit’ v sluzobnom Urade alebo do iného sluzobného Uradu. Ak déjde k trvalému
prel ozeniu &tdtneho zamestnanca podl'a prve vety, plynutie vypovedneg doby sa zastavi a Statnozamestnanecky
pomer trvanad’ag.

§ 49
Z&kaz vypovede

(1) Sluzobny Urad nesmie dat’ Stdtnemu zamestnancovi vypoved’ v ochranng dobe, ktorou je na G¢ely tohto
zékona gj

a) doba, ked’ je &tatny zamestnanec zaradeny mimo ¢inngj stétnej duzby; to neplati v pripade zaradenia mimo
ginng Stétnegj sluzby podl'a § 42,

b) doba ¢erpania sluzobného vol'na podl’a 8 69 ods. 1 pism. &), b) a d).

(2) Z&kaz vypovede sa nevzt'ahuje na vypoved dand &t&tnemu zamestnancovi z dévodu

a) pre ktory méze sluzobny Urad okamzite skongit’ Statnozamestnanecky pomer, ak negjde o Statnu
zamestnankyiiu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca narodicovskej dovolenke (8 166 ods. 1
Zakonnika prace); ak je dana &tatnegj zamestnankyni alebo Stdtnemu zamestnancovi vypoved z tohto dévodu pred
nastupom na matersku dovolenku arodi¢ovsku dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uplynulav ¢ase tgto
materskg dovolenky arodicovske] dovolenky, skon¢i sa vypovedna doba siicasne s materskou dovolenkou a
rodic¢ovskou dovolenkou,

b) uvedeného v § 47 pism. g), ak ngide o tehotnu Statnu zamestnankyiiu alebo ak ngide o Stétnu zamestnankyiiu
na materskej dovolenke alebo Stétnu zamestnankyiiu a Stdtneho zamestnanca narodicovskg dovolenke.

§ 50

Statnemu zamestnancovi, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, méze dat’ sluzobny Grad vypoved’ len na
z&klade préavopl atného rozhodnutia prislusného dradu préce, socidlnych veci arodiny, ktorym bol udeleny
predchadzajlci suhlas podl'a osobitnéno predpisu, 39) inak je vypoved neplatnd. Tento sthlas sa nevyzaduje, ak
ide o vypoved’ z dévodu uvedeného v § 47 piam. h) ai).

§51
Okamzité skoné€enie
Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Sluzobny Urad méze okamzite skongit’ Statnozamestnanecky pomer &tétneho zamestnanca, ak Statny
zamestnanec porus| zavazne sluzobnu disciplinu. Statnozamestnanecky pomer odbornika Gstavného cinitel’a,
ktory vykonava &étnu duzbu v docasng téatng sluzbe, mbze ten, pre koho pIni Ulohy, skongit’ okamZite g bez
uvedenia dévodu; ustanovenie § 74 Z&konnika prace sa v tomto pripade nepouzije.

(2) Sluzobny Urad moze okamzite skongit’ t&tnozamestnanecky pomer podla odseku 1 iba v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked” sa 0 dovode na okamzité skoncenie dozvedd, av pripade zavazného porusenia sluzobnej
discipliny v cudzine g do dvoch mesiacov po névrate &atneho zamestnanca z cudziny, najneskér vzdy do
jedného roka odo dia, ked’ tento dévod vznikal.

(3) Sluzobny Urad nemdze okamzite skongit’ Stdtnozamestnanecky pomer stehotnou Stétnou zamestnankyiou, so
§tatnou zamestnankytiou na materske dovolenke a ebo so Stétnou zamestnankytiou a Stétnym zamestnancom na
rodi¢ovskeg dovolenke, s osamelou Statnou zamestnankyiiou alebo s asamel ym Statnym zamestnancom, ak sa
stard o dieta mladSie ako tri roky, alebo so &atnym zamestnancom, ktory sa asobne stara o blizku osobu, ktora je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. M6Ze v3ak snimi s vynimkou §tatnej zamestnankyne na materskej
dovolenke a &tatneho zamestnanca narodic¢ovskeg dovolenke (8 166 ods. 1 Zakonnika prace) z dévodu
uvedeného v odseku 1 skonéit’ Stdtnozamestnanecky pomer vypoved’ou.

§ 52
Skoné€enie Statnozamestnaneckého pomeru
na zéklade zékona



(1) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi ditom

a) nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru alebo divom nadobudnutia pravoplatnosti uznesenia o
podmienetnom zastaveni trestného stihania, ak bol tétny zamestnanec zaradeny mimo ¢inng Statng sluzby
podra § 42 ods. 1,

b) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol &tétny zamestnanec odstideny za imyselny trestny ¢in,
¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odstideny za nedbanlivostny trestny
&in, ak vykon trestu odiatia slobody nebol podmienetne odlozeny,

d) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku ukladajlceho Statnemu zamestnancovi, ktory nie je obéanom
Slovenskgj republiky, trest vyhostenia z Gizemia Slovenskg republiky,

€) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol Stétny zamestnanec pozbaveny spdsobilosti na préavne
Ukony alebo ktorym bola jeho spdsobilost’ na préavne Ukony obmedzena,

f) ked’ Statny zamestnanec nelispesne vykonal aebo z vlastng viny nevykonal skisku na ziskanie osobitnéno
kvalifika¢ného predpokladu podra osobitnéno predpisu v Iehote uréeng osobitnym predpisom alebo sluzobnym
Uradom,

g) nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa zruduje platnost” osved¢enia na oboznamovanie sa s
utajovanymi skutocnost'ami podl'a osobitného predpisu, 33) alebo ditom nadobudnutia pravopl atnosti
rozhodnutia o nesplneni predpokladov na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami, ak satakéo
osvedéenie na vykonavanie Statng sluzby vyZaduje podla osobitnéno predpisu33) a ak &tétny zamestnanec nebal
trvale prelozeny alebo sa nedohodol so sluzobnym dradom inak,

h) straty obcianstva (§ 3),

i) uplynutia docasng &téatng sluzby.

(2) Statnozamestnanecky pomer &étneho zamestnanca vo vereging funkcii a &éaneho zamestnanca, ktory je
Statutarny organ vymenovany podl’a osobitného predpisu, 15) ktori vykonavaju Statnu sluzbu v docasngj Statnej
sluzbe, sa skonéi diivom uvedenym v odvolani z tejito funkcie, diiom vzdania satejto funkcie alebo diiom
uplynutia doby vykonavaniatejto funkcie. Statnozamestnanecky pomer &étneho zamestnanca podra § 6 ods. 7
sa skonéi ditom skonéenia vyslania podl’a osobitného predpisu.16)

(3) Pisomné potvrdenie o skon¢eni &td&tnozamestnaneckého pomeru na zéklade zakona, ktoré vyda vedlci Uradu,
obsahuje Udaj o dni a dévode skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru.

§ 53
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stélg &tétnej sluzbe pri skongeni &atnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou z
dbvodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skon¢eni &dtnozamestnaneckého pomeru z toho istého
dbvodu patri odstupné v sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na
z&klade ktorého dodl o k skoncéeniu Sdtnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
dihS e ako dvaroky, patri mu odstupné v sume trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikal
dovod, na zéklade ktorého dodl o k skonceniu Stdtnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podl'a prvej vety
je nizsi ako posledne priznany funkeny plat, patri Stathemu zamestnancovi podl'a prvej vety odstupné v sume
dvojnéasobku jeho pos edne priznaného funkéného platu, a ak jeho Stdtnozamestnanecky pomer trval dihSie ako
dvaroky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(2) Statnemu zamestnancovi v stélg &énej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla §
37 ods. 1 aebo ods. 3 aktorého Statnozamestnanecky pomer sa skonéil vypoved’ou z dévodu uvedeného v § 47
pism. c) a d) alebo dohodou o skonéeni tétnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupnév
sume dvojnasobku funkeného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vedlceho zamestnanca, aak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dihSie ako dvaroky, patri mu odstupné v sume trojnasobku funkéného platu,
ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vedlceho zamestnanca. Ak funkeny plat podraprve vety je nizs ako
posledne priznany funkény plat, patri &atnemu zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume dvojnésobku
jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dih&ie ako dvaroky, patri
mu odstupné v sume trojnasobku jeho pos edne priznaného funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podr'a § 37 ods. 4 alebo ods. 5
alebo ktorého vykonévani e funkcie vediceho zamestnanca sa skoncilo na zaklade zakona podl'a § 38 a ktorého
Statnozamestnanecky pomer sa skon¢il vypoved’ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. ¢) ad) aebo dohodou o
skonceni &tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v sume trojnasobku funkeéného



platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vedlceho zamestnanca a ebo pred skon¢enim vykonavania
funkcie vedliceho zamestnanca na zéklade zékona. Ak funkény plat podl'a prve vety je nizsi ako posledne
priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podla prve vety odstupné v sume trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu.

(4) Ak osohitny predpis neustanovuje inak, Statnemu zamestnancovi vo vereing funkcii, ktory je v docasnej
Statng sluzbe, patri pri skonéeni Stédtnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim
funkéného obdobia podra osobitnéno predpisu odstupné v sume dvaojnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dihSe ako dvaroky, patri mu odstupné v sume
trojnasobku jeho podedne priznaného funkéného platu.

(5) Ustanovenie odseku 4 savzt'ahuje g na &tdtneho zamestnanca v do¢asng Statng sluzbe, ktory je Statutarny
organ vymenovany podla osobitného predpisu.

8§54
Odchodné

(2) Pri prvom skon¢eni $atnozamestnaneckého pomeru po preukazani néroku na predc¢asny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho posledne
priznaného funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru a ebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(2) Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podra osobitnéno predpisud0) v nizsg sume, ako by
mu patrilo podl'a odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy zisteng podra odseku 1 a sumy
vyplatengj podl'a osobitného predpisu.40) Ak &atnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla
osobitnéno predpisud0) v rovnakel sume alebo vo vySSg sume, ako by mu patrilo podl'a odseku 1, odchodné mu
nepatri.

Naroky z neplatného skoné€enia
Statnozamestnaneckého pomeru
a naroky v osobitnych pripadoch

§55

Ak Statny zamestnanec vykonaval &tétnu sluzbu podl’a tohto zakona al ebo podl'a osobitného predpisu, 4)
vykonéval pracu vo vereinom zaujme4l) alebo vykonaval inl zavislU précu pre zamestnavatel'a, ktory je
sluzobnym Uradom podr'a tohto zékona, po¢as doby, za ktor( je luzobny Urad povinny poskytnat” mu funkény
plat z dévodu neplatnéno skonéenia Stdtnozamestnaneckého pomeru, povinnost’ sluzobného Uradu poskytnat’
Statnemu zamestnancovi tento funkény plat sa znizuje o funkény plat alebo mzdu za uveden( ¢innost’.

§ 56

Ak sa &tétny zamestnanec domnieva, Ze k skonéeniu Stétnozamestnaneckého pomeru na zéklade z&kona nedosl o,
mbZe sa obrétit’ na stid najneskor v |ehote dvoch mesiacov odo diva doruéenia pisomného potvrdenia podla § 52
ods. 3. Ak podr'a prévoplatného rozhodnutia siidu k skonéeniu t&tnozamestnaneckého pomeru na zaklade
zékonanedoslo, naroky Statneho zamestnanca sa posudzuju ako pri neplatnom okamzitom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru; natohto Statneho zamestnanca sa primerane pouzije g ustanovenie § 55.

§57
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny Urad vyda Stdtnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poZziada, sluzobny posudok do 15 dni odo dia
dorucenia Ziadosti. Sluzobny Urad vSak nie je povinny vydat’ Stdtnemu zamestnancovi sluzobny posudok skér
ako dva mesiace pred skonéenim &tatnozamestnaneckého pomeru. Sluzobny posudok méze obsahovat’ iba
skuto¢nosti tykajlce sa vykonavania staing suzby.



(2) Sluzobny Urad vyda &tdtnemu zamestnancovi sluzobny posudok pisomne. Podkladom pre vydanie
sluzobného posudku je osobny spis Statneho zamestnanca.

§ 58
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny Urad vyda Stétnemu zamestnancovi v den skonéenia Statnozamestnaneckého pomeru pisomné
potvrdenie o Statng uzbe. Podkladom pre vydanie potvrdenia o &atng luzbe je osobny spis &édtneho
zamestnanca.

(2) Potvrdenie o &tatng sluzbe obsahuje najmé Udaj o

a) dobe trvania &tdtnozamestnaneckého pomeru,

b) diZke zapocitang] Sluzobne praxe,

C) ¢innostiach, ktoré &atny zamestnanec vykonaval podl’a opisu ¢innosti Stdtnozamestnaneckého miesta,

d) z&vézkoch &tétneho zamestnanca stivisiacich so Statnozamestnaneckym pomerom,

€) poradi zrazok vykonavanych z platu &tatneho zamestnanca a o tom, v prospech koho st zrézky vykonavané,
f) funkcii a funkénom plate Stdtneho zamestnanca, ak o to Stétny zamestnanec pisomne poziada,

g) skuto¢nostiach rozhodujdcich na posidenie naroku na dovolenku,

h) poskytnuti odchodného podr'a § 54.

SIESTA HLAVA
PRAVA, POVINNOSTI A OBMEDZENIA
STATNEHO ZAMESTNANCA

8§ 59
Prava Statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec méa pravo

a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych nariadne vykonavanie &éng suzby,

b) na plat podra tohto z&kona,

c) naprehlbovanie kvalifikéacie,

d) odmietnut’ duzobnu Ulohu, ktoré je v rozpore so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

€) odmietnut’ sluzobnu Ulohu, ktorej vykonanie je nad rozssh opisu ¢innosti jeho Statnozamestnaneckého miesta,
f) odmietnut’ vykonanie duzobng Ulohy, ktord podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podl'a
sluzobnych predpisov patri do vyluéng posobnosti vediceho zamestnanca,

g) nazerat’ do svojho osobného spisu arobit’ s z neho vypisy, odpisy afotokdpie,

h) podavat’ staznosti vo veciach vykonévania &tétnej sluzby sluzobnému Uradu vrétane staznosti v sividosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podr'a § 4.

(2) Statny zamestnanec méa okrem prév podl’a odseku 1 g prava vyplyvajice z inych vieobecne zévéznych
pravnych predpisov a z kolektivnych zmldv.

Povinnosti a obmedzenia
Statneho zamestnanca
8 60

(1) Statny zamestnanec je povinny

a) dodrZiavat’ Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakony, iné vieobecne zavazné pravne predpisy a
prévne zavazné akty Eurdpskych spoloéenstiev a Eurdpskg Gnie a sluzobné predpisy pri vykonavani Statnej
sluzby a uplatiiovat’ ich podra svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ Tudskd déstojnost’
aludské prava,

b) vykonavat’ &t&tnu sluzbu paliticky neutralne a nestranne azdrzat’ sa pri vykonavani Statng sluzby vsetkého, ¢o
by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania arozhodovania,



¢) zachovavat’ mi¢anlivost’ o skuto¢naostiach, o ktorych sadozvede v sividosti s vykonavanim statng sluzby a
ktoré v zaujme sluzobného Uradu nemoZno oznamovat’ inym osobam,

d) zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest” ku konfliktu zaujmu suZzobného Uradu s osobnymi zaujmami, najma
nezneuzivat’ informacie ziskané v siividosti s vykonavanim &atng sluzby na vlastny prospech alebo na prospech
iného,

€) plnit’ sluzobné tlohy osobne, riadne a véas,

f) zastupovat’ vedlceho zamestnanca v rozsahu uréenom g uzobnym Gradom,

g) zastupovat’ nadriadeného vedlceho zamestnanca na zékl ade jeho poverenia podl'a § 62 ods. 1 pism. f),

h) vykonavat’ dluzobné Ulohy, ktoré st v stilade s opisom ¢innosti jeho Statnozamestnaneckého miesta,

i) riadit’ sa pri vykonévani Statngj luzby pokynmi vediiceho zamestnanca, ak st v sllade so vSeobecne
z&vaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi,

j) dodrZiavat’ uréeny tyzdenny sluzobny ¢as alebo kratSi tyzdenny sluzobny ¢éas,

k) prenlbovat’ si kvalifikéaciu,

) poskytnit’ sluzobnému Uradu osobné Udaje, ktoré st nevyhnutné narealizaciu prav a povinnosti vyplyvajlcich
zo Stdtnozamestnaneckého pomeru,

m) ochrariovat’ majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred poSkodenim, stratou, znié¢enim a zneuzitim, nakladat’ s
nim G¢elne ahospodarne a vyuzivat’ ho iba na opravnené Gcdly,

n) plnit’ ¢’'aSie povinnosti podratohto z&kona

(2) Statny zamestnanec je d’alg povinny oznémit

a) sluzobnému Uradu sam alebo prostrednictvom sidom ustanoveného opatrovnika, ze bol pravoplatne
pozbaveny spdsobilosti na pravne Ukony alebo ze jeho spdsobilost” na pravne Ukony bola obmedzena,

b) bezodkladne priamo nadriadenému vedlicemu zamestnancovi vzt'ah podra § 30, ktory vznikol pocas trvania
Statnozamestnaneckého pomeru,

¢) sluzobnému Uradu dévody pre zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢inng Stétngl duzby uvedenév § 42
ods. 1,

d) duzobnému Uradu vysledok trestnéno konania, v slvidosti s ktorym bol &tatny zamestnanec zaradeny mimo
éinng tatng sluzby podra § 42 ods. 1,

€) suzobnému Uradu, Ze bol pravoplatne odsideny za trestny ¢in,

f) veddcemu zamestnancovi stratu beziihonnosti a predlozit” mu rozhodnutie zakl adajice stratu bezdhonnosti,
g) vedlicemu zamestnancovi alebo organu ¢innému v trestnom konani stratu, poskodenie, zni¢enie azneuzitie
majetku vo vlastnictve al ebo v spréve duzobného dradu.

(3) Ak sa &tatny zamestnanec domnieva, Ze pokyn, ktory mu bol ulozeny, je v rozpore so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi aebo so duzobnymi predpismi, je povinny pisomne upozornit’ na tdto skutocnost’ vedliceho
zamestnanca skor, ako tento pokyn za¢ne plnit. Ak vedlci zamestnanec trva na splneni pokynu, je povinny
oznamit’ to Stdtnemu zamestnancovi pisomne.

§61

(1) Stétny zamestnanec nesmie

a) vykonavat’ ¢innost’, ktora je nedéstojna z hradiska vykonavania $é&ne suzby,

b) prijimat’ dary alebo iné vyhody od fyzickej asoby alebo pravnickeg osoby v slividosti s vykonavanim Statng
sluzby okrem darov alebo inych vyhod poskytovanych sluzobnym Gradom a darov poskytovanych pri
oficidinych rokovaniach alebo stretnutiach,

C) pozadovat’ dary alebo iné vyhody, alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v slivid osti
s vykonavanim &tatng sluzby,

d) sprostredkivat’ pre seba, inl fyzickd osobu alebo pravnickd osobu obchodny kontakt

1. so &tatom,

2. sobcou,

3. svy&Sim tGzemnym celkom,

4. so &atnym podnikom, &&nym fondom, Fondom néarodnéno majetku Slovenskg republiky a sinou pravnickou
osobou zriadenou st&om,

5. srozpogtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou alebo zariadenim obce,
6. srozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou vySSieho Uzemného
celku alebo

7. sinou pravnickou osobou s majetkovou Ucast’ou Statu, Fondu narodnéno majetku Slovenskg republiky, obce
alebo vysSieho Uizemného celku,



€) nadobldat” majetok od &tétu, obce, vysSieho lizemného celku a ebo Fondu narodného majetku Slovenske
republiky inak ako vo verging sit’azi alebo vo verging drazbe, ak osobitny predpis42) neustanovuje inak, s
vynimkou, ak obec alebo vySSi tzemny celok zvergini podmienky nadobudnutia majetku,

f) pouzivat’ symboly spojené s vykonavanim &atng sluzby na osobny prospech,

g) zvyhodiovat’ blizke osoby pri vykonavani &ang suzby,

h) vyhotovovat’ falzifikéty a nepravdivé dokumenty siivisiace s vykonavanim Statng sluzby,

i) vedome Sirit’ a sprostredklvat’ nepravdivé, pravdu skresl'ujlice alebo zavadzajlce informacie, ktoré by mohli
poskodit’ povest’ sluzobného Uradu alebo ostatnych Statnych zamestnancov.

(2) Stétny zamestnanec d’algj nesmie

a) podnikat’,

b) vykonavat’ in(i zarobkovU ¢innost’, ktora je zhodné al ebo obdobna s opisom ¢innosti jeho
Statnozamestnaneckého miesta; inou zarobkovou ¢innost'ou na Uéely tohto zdkona sarozumie ¢innost’, ktora
zaklada nérok na prijem zdaiovany podl’a osobitného predpisu, 43)

c) byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob.

(3) Obmedzenie podra odseku 2 pism. b) sanevzt'ahuje na poskytovanie zdravotng starostlivosti v &étnych
zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, nalekarsku posudkovu ¢innost, na
vedeckU ¢innost’, pedagogicku ¢innost’, lektorska ¢innost’, prednéSatel’skd ¢innost’, publikaénu ¢innost’, literérnu
ginnost” alebo umel eckd ¢innost’, znal ecky, timocnicku alebo prekl adatel’ski ¢innost’, 44) §portovud ¢innost,
¢innosti veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodérske a zdravotné veci, oddielovych
vedUci ch, vychovavatel'ov, in&ruktorov, strednych zdravotnickych zamestnancov v taboroch pre deti amladez,
éinnosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani, na spravu vlastného majetku, na spravu
majetku maloletych deti, 45) na spréavu majetku osoby, ktorg spdsobilost’ na pravne tkony bola obmedzena,
alebo na sprévu majetku osoby, ktora bola pozbavena spdsobilosti na pravne tkony, na ¢innost’ v organoch
spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, na éinnost’ v poradnom orgéane vliady a vykonavanie
funkcie ¢lena volebng komisie alebo funkcie ¢lena komisie na vyhl senie referenda al ebo ¢lena komisena
P'udové hlasovanie o odvolani prezidenta, na ¢innost’ zapisovatel'a volebngj komisie, na ¢innost’ poslanca
obecného zastupitel'stva, ktory nie je dihodobo uvorneny navykon funkcie, na ¢innost’ poslanca zastupitel'stva
vySSieho tzemného celku, ktory nie je dihodobo uvorneny na vykon funkcie, na ¢innost’ hlavného kontroléra
obce, na¢innost’” hlavnéno kontrol éra samospravneho kraja, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii, na ¢innost’
osbb prizvanych navykon dohr'adu, kontroly alebo viadneho auditu podl'a osobitného predpisud6) ana ¢innost’
&lenakomisie pre vySetrovanie leteckych nehdd al ebo na posudzovanie zdravotng spdsobilosti civilného
leteckého persondu.

(4) Obmedzenie podra odseku 2 pism. b) satiez nevzt'ahuje na

a) Ucast’ Statneho zamestnanca na projekte rozvojove) pomoci Eurdpskej Unieinym statom realizovanom
sluzobnym Uradom v mene Eurdpske Unie a financovanom Eurdpskou Uniou,

b) G¢ast’ &atneho zamestnanca na projekte financovanom zo &éatneho rozpodétu Slovenskeg republiky alebo z
inych vergnych prostriedkov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoéiovanie programu supervizie.47)

(5) Ak je predmetom ¢innosti uvedenych v odseku 3 plnenie Uloh Stétng spravy alebo vykonavanie statnych
zalezitosti, méze duzobny Urad umoznit’ ich vykonavani e Stdtnemu zamestnancovi g v sluzobnom éase. Ak sa
maju tieto ¢innosti vykonavat’ mimo pravidelného miesta vykonavania &atng duzby, méze sluzobny Urad vysat’
Statneho zamestnanca na sluzobnu cestu.

(6) Obmedzenie podra odseku 2 pism. ¢) sa nevzt'ahuje na Statneho zamestnanca, ktory vykonava funkciu ¢lena
orgénu Fondu ochrany vkladov alebo Garanéného fondu investicii, ana Stdtneho zamestnanca, ktory je vyslany
do riadiaceho, kontrolného al ebo dozorného organu pravnickej osoby viadou alebo sluzobnym Uradom alebo s
ktorého ¢lenstvom v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom orgéne pravnicke osoby vysovi sluzobny drad
predchadzajtci pisomny sthlas; duzobny Urad méze svoj sthlas odvolat’, ak by ¢lenstvo v riadiacom,
kontrolnom alebo dozornom organe pravnicke osoby bol o prekézkou riadneho plnenia sluzobnych povinnosti
§tatneho zamestnanca.

(7) Stétny zamestnanec, ktory je ¢lenom riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby v
pripadoch uvedenych v odseku 6, neméze od tejto pravnickeg osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu
vyhodu.

(8) Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia vzniku &atnozamestnaneckého pomeru skoncit’ podnikanie



spAsobom vyplyvajlicim z osobitnych predpisov. Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru skongéit’ ind zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna alebo obdobna s opisom ¢innosti
jeho &tétnozamestnaneckého miesta, a ¢lenstvo v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom orgéne pravnicke)
osoby spdsobom vyplyvajldcim z osobitnych predpisov, ak vykonavanie tychto ¢innosti je v rozpore s odsekmi 3
az 6.

§ 62

(1) Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v 8 60 d’alg povinny

a) organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ vykondvanie stétnej sluzby podriadenymi Statnymi zamestnancami,

b) ukladat’ podriadenym &éatnym zamestnancom sluzobné Glohy a davat’ im natento G¢el pokyny v silade so
vSeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi a so sluzobnymi predpismi,

c) utvarat’ podmienky na riadne vykonavanie stang sluzby Statnymi zamestnancami,

d) viest’ &tétnych zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej discipliny,

€) plnit’ vodi podriadenému Satnemu zamestnancovi Ulohy sluzobného Uradu v rozsahu uréenom tymto zakonom
a duzobnymi predpismi,

f) pisomne poverit’ podriadeného t&neho zamestnanca na zastupovanie v uréenom rozsahu v ¢ase svoj€
nepritomnosti nepresahujlce dva tyzdne,

g) dudne sa spravat’ voti podriadenym Stétnym zamestnancom,

h) plnit’ d¢’dSie povinnosti podratohto z&kona

(2) Veduci zamestnanec nie je oprévneny ukladat’ podriadenému Statnemu zamestnancovi sluzobné dlohy, ktoré
ma podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov vykonat” osobne.

§63
Majetkové priznanie

(1) Statny zamestnanec je pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru povinny podat’ majetkové priznanie na
tlative, ktoréno vzor je uvedeny v prilohe ¢. 2.

(2) Majetkové priznanie obsahuje Udaje o

a) nehnutel’nom majetku,

b) hnutelnych veciach,

¢) majetkovych pravach ainych majetkovych hodnotach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) saneoceiiuje. Majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) ac) sanacely
majetkového priznania oceni cenou obvyklou; za majetok sa povazuju peiazné prostriedky v mene euro av
cudzej mene, vklady v bankéach av pobockach zahraniénych bank v mene euro a v cudzel mene a vklady v
zahrani¢nych bankéch. Tento majetok sav majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho stihrnnahodnota je
vySSia ako 35 000 eur. Majetok v bezpodiel ovom spoluvlastnictve manzel ov sa na G¢ely majetkového priznania
deli rovnakym dielom.

(4) Sieast’ou majetkového priznania Statneno zamestnanca na tdtnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti je g ¢estné vyhlasenie o tom, Ze &étny zamestnanec nema vedomost’ o takych prijmoch osob
Zijucich snim v domécnosti, 48) ktoré mozno povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatoénych
zdrojov.

(5) Statny zamestnanec je povinny podat’ majetkové priznanie

a) do 30 dni odo dia vzniku tdtnozamestnaneckého pomeru podl'a stavu ku ditu vzniku St&nozamestnaneckého
pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka podra stavu k 31. decembru predchadzajliceho kal endarneho roka.

(6) Majetkové priznanie sa podava vediicemu Uradu. Vedlci Uradu, ktoréno vymenava a odvolava do funkcie
vléda, podava majetkové priznanie vedicemu Gradu Gradu viady. Vedlci Uradu v sluzobnom Urade uvedenom v
89 ods. 2 pian. a) az d) af) podava majetkové priznanie tomu, kto ho vymenoval. Vedlci Uradu, ktory nie je
Statnym zamestnancom vo verging funkcii, podava majetkové priznanie vedliicemu Uradu v sluzobnom Urade, v
ktorom mé& osobny Urad.



(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sanevzt'ahuju na Stétneho zamestnanca, ktory je povinny deklarovat’ svoj
majetok podra osobitného predpisu.49)

§ 64
Vyhodnotenie majetkového priznania

(1) Vedlci Uradu preskima Uplnost’ majetkového priznania a v pripade potreby pisomne vyzve Statneho
zamestnanca, aby majetkové priznanie v Iehote 30 dni spresnil alebo doplnil. Veddci Gradu na (gely zistenia
prirastku majetku vyhodnoti majetkové priznanie a zabezpesi jeho uchovavanie.

(2) Ak sti odbvodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych Gdajov, Stétny zamestnanec je povinny
prediozit, ak ide o nehnutelny majetok, aj doklad o spdsobe a ddtume jeho nadobudnutia, o cene jeho obstarania,
pri viastng vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

(3) Ak sli odévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych Gdajov, Stétny zamestnanec je povinny
prediozit’ g Udaje o hnutelnych veciach, majetkovych pravach ainych majetkovych hodnotéch g vtedy, ak ich
stiihrnna hodnota je nizSia ako 35 000 eur.

(4) Ak sanazaklade vyhodnotenia majetkovéno priznaniazistia u $&neho zamestnanca majetkové prirastky,
ktoré presahuju stihrn jeho platovych pomerov ainych vygisienych prijmov, Statny zamestnanec je povinny
vy¢idit ich hodnotu alebo preukézat’ ich pévod. Na splnenietejto povinnosti mu veduci Uradu uréi primerant
Iehotu, ngjmeng 60 dni.

8 65
Staznost’ Statheho zamestnanca
vo veciach vykonavania Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec mdZe podat’ vo veciach vykonavania &éatnej sluzby staznost, ak sa domnieva, Ze jeho
prava podl'a tohto z&kona, ostatnych vSeobecne zavéznych préavnych predpisov a sluzobnych predpisov boli
porusené.

(2) Stétny zamestnanec podava staznost’ pisomne a doruéi ju sluzobnému Uradu.

(3) Navybavenie staznosti je prisusny veduci Uradu. Ak staznost’ smeruje proti vediicemu Uradu, najg
vybavenie je prisusny veduci dradu v sluzobnom Urade, ktorym je orgén Sténg sprévy, ktory vykonévavo
vzt'ahu k suzobnému Uradu zriad’ovatel'ski funkciu podl'a osobitného predpisu.18) Navybavenie staznosti proti
§tatnemu zamestnancovi vo verging funkcii v sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny Ustredny
organ &tétngj spravy, je prislusny minister alebo vedici ostatného Ustredného organu &atng spravy; na
vybavenie staznosti proti vedlicemu ostatného Ustredného orgénu Statne spréavy je prislusny predseda viady. Na
vybavenie staznosti proti vediicemu Uradu v sluzobnom Urade uvedenom v 8 9 ods. 2 pism. a) az f) je pridusny
ten, kto ho vymenoval alebo zvalil.

(4) Navybavenie staznosti vediiceho Uradu je prislusny vedici Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je organ
Statng spravy, ktory vykonava vo vztahu k sluzobnému dradu zriad’ovatel’skt funkciu podla osobitného
predpisu.18) Na vybavenie staznosti veddceho Uradu v sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
Ustredny organ Stétng spravy, je prislusny minister alebo veduci ostatného Ustrednéno organu &atneg spravy. Na
vybavenie staznosti vedlceho Uradu v sluzobnom Urade uvedenom v 8 9 ods. 2 pism. a) az f) je prisusny ten,
kto ho vymenoval aebo zvalil.

(5) Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, preSetrovanie, vybavovanie a kontrolu vybavovania staznosti
sa pouZziju ustanovenia osobitného predpisu.50)

TRETIA CAST
SLUZOBNY CAS, DOVOLENKA,
SLUZOBNE VOLNO A DALSIE PODMIENKY
VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY



§ 66

(1) Sluzobny &as Statneho zamestnanca je ¢asovy Usek, v ktorom &atny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu aje
k dispozicii duzobnému dradu.

(2) Sluzobny Urad moze so Stétnym zamestnancom dohodn(t” nerovnomerné rozvrhnutie sluzobného ¢asu aj
vtedy, ak Statny zamestnanec nevykondva tétnu sluzbu v dvojzmenng prevadzke, v trojzmenngj prevadzke
alebo v nepretrzite) prevadzke.

§ 67

(1) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je ngjmengj Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere ngjmenegj
piatich tyzdiov patri Stdtnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovis aspon 15 rokov
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru podla osobitného predpisud) alebo pracovného pomeru po
18. roku veku.

(2) Statnemu zamestnancovi patri za vycerpan( dovolenku funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory s nemdze vycerpat’ dovolenku z dévodu docasneg pracovng neschopnosti
ani do konca nad edujtceho kalendarneho roka, nevyéerpand dovolenku poskytne sluzobny Urad po skonéeni
docasng pracovng neschopnosti.

§ 68

(1) Zavykonavanie &atng duzby sa povazuje gj ¢as

a) ¢erpania dovolenky,

b) prehlbovaniakvalifikécie,

c) zvySovania kvalifikécie,

d) prestavky nadojcenie,

€) ndhradného vol'na za &t&nu duzbu nadéas, za Statnu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu ¢ast’ sluzobney
pohotovosti v mieste vykonavania Statng sluzby,

f) ked’ Statny zamestnanec nevykonava &atnu duzbu, pretoze je sviatok pripadajlci najeho inak obvykly
sluzobny de,

g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v &tatng sluzbe z dévodu

1. do¢asnej pracovne neschopnosti na vykonavanie Stétng sluzby pre chorobu alebo Uraz,

2. karantény,

3. materske) dovolenky arodi¢ovskej dovolenky (8§ 166 Zakonnika préce).

(2) Na tedy dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie Statng sluzby cas

a) rodicovske dovolenky (8 166 ods. 2 Z&konnika préce),

b) zaradeniamimo ¢inng Statngl sluzby okrem zaradenia mimo ¢inng Stétnej sluzby podr'a § 41,

c) ¢erpania sluzobného vorna, za ktory nepatri Statnemu zamestnancovi funkény plat,

d) do¢asng pracovng neschopnosti na vykonavanie &étnegj duzby pre chorobu alebo Uraz okrem ¢asu docasnej
pracovne neschopnosti vzniknutgl v désledku sluzobného Urazu aebo choroby z povolania, za ktoré aspon
iasto¢ne zodpoveda sluzobny rad.

8 69
SluZzobné volno Statneho zamestnanca

(1) Sluzobny Urad poskytne sluzobné vol'no Statnemu zamestnancovi

a) na vykon funkcie nezlugitel’ng s vykonavanim Stétng sluzby,

b) na vykon funkcie v odborovom organe,

c) ktory nasleduje manzela vykonévajlceho v cudzine &étnu s uzbu podl’a tohto zékona alebo podl'a osobitného



predpisu alebo vykonavajlceho pracu vo vergnom zaujme v cudzine,

d) pocas U¢asti na projekte rozvojovej pomoci Eurdpske Unie inym Statom realizovanom duzobnym Gradom v
mene Eurdpskg Unie a financovanom Eurdpskou Uniou a ktory v tejto stividosti dlhodobo vykonava ¢innosti v
State, ktorému je pomoc poskytovana; sluzobné vorno sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov.

(2) Funkcia nezlugitel'na s vykonavanim statng sluzby je funkcia posl anca Eurdpskeho parlamentu, poslanca
narodng rady, prezidenta, ¢lena vlady, predsedu nagjvysSieho kontrolného Uradu, podpredsedu najvysSieho
kontrolného Uradu, sudcu Ustavného stiidu Slovenskej republiky, ¢lena Bankovej rady Narodngj banky
Slovenska, starostu, primdtora, predsedu vysSieho tzemného celku, poslanca obecného zastupitel’stva dihodobo
uvor'neného na vykon funkcie, poslanca zastupitel’stva vysSieho Uzemného celku dihodobo uvolneného na vykon
funkcie.

(3) Sluzobné vorno podr'a odseku 1 pism. a) sa poskytne na ¢as plnenia povinnosti vyplyvajlcich z funkcie.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do funkcie v odborovom orgéne, ktorgj vykonavanie vyzaduje
uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo Stétnozamestnaneckého pomeru v rozsahu 9 uzobného ¢asy,
sa poskytne sluzobné vol'no poc¢as vykonavania tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory podr'a odseku 1 pism. ¢) nasleduje manZela do cudziny, sa poskytne najeho
Ziadost” duzobné volno na ¢as nasledovania manzel a do cudziny.

(6) Sluzobny Urad méze Statneho zamestnanca dihodobo uvolnit” a poskytniit’ mu sluzobné vorno g nadéas
pdsobenia v medzindrodne organizacii.

(7) Statny zamestnanec preukazuje ddvody na poskytnutie sluzobného volna potvrdenim prisludng indtiticie.
(8) Za ¢as duzobného vorna podr'a odsekov 1 a6 &tatnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

(9) Po uplynuti duzobného vor'na duzobny Urad zaradi &atneho zamestnanca na to isté §&nozamestnanecké
miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred poskytnutim sluzobného vor'na, ak toto Statnozamestnanecké
miesto nebol o zruSené a ak sa &atny zamestnanec nedohodne so sluzobnym Uradom inak.

Dalsie podmienky
vykonavania Statnej sluzby
§70

(1) Sluzobny Urad vytvara &dtnym zamestnancom podmienky nariadne, bezpecnésl) a hospodarne vykonavanie
Statng sluzby. Sluzobny Urad zabezpetuje Statnemu zamestnancovi najma

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, duzobné predpisy a informécie potrebné na vykonavanie &téng sluzby,
b) zriad’ovanie, udrziavanie azlepSovani e zariadeni nevyhnutnych nariadne vykonavanie &téng sluzby,

¢) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonévani &téatne sluzby.

(2) Sluzobny Urad prispieva na stravovanie najmeng v sume 65 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do
sumy 65 % stravného poskytovaného pri duzobngj ceste v trvani 5 az 12 hodin podl’a osobitného predpisu.35)

(3) Povinnost’ dluzobného Uradu zabezpetovat’ stravovanie sa nevzt'shuje na &tétneho zamestnanca, ktory je
doc¢asne vyslany na vykonavanie &étng sluzby do cudziny.

§71

(1) Ak vykonava &atna zamestnankyiia, ktora je tehotnd, matka do konca deviateho mesiaca po porode alebo
doj¢iaca &tatna zamestnankyna Statnu sluzbu, ktora jg je podl'a osobitnénho predpisu zakdzana al ebo ktora je
zakéazana podrl'a lekérskeho posudku zo zdravotnych pricin spocivajlcich v jg osobe, duzobny Urad je povinny
vykonat’ do¢asnul Upravu sluzobnych podmienok, aby sa predislo jg ohrozeniu. Ak to nie je mozné, sluzobny
Urad je povinny prelozit’ Statnu zamestnankyiiu na vhodné Statnozamestnanecké miesto. Pocas prel ozenia patri
§atng zamestnankyni funkény plat ngjmenej v sume, ktord by jej patrila, ak by nedodo k prel ozeniu.



(2) Ak Uprava sluzobnych podmienok ani preloZenie podla odseku 1 nie si mozné, sluzobny Urad zaradi Stétnu
zamestnankyiiu mimo ¢inng st&nej sluzby podr'a § 41.

§72
Sluzobné podmienky
niektorych Statnych zamestnancov

(1) Statna zamestnankyiia sa po skonéeni materskej dovolenky alebo po skonéeni rodicovskej dovolenky zaradi
na vykonavanie &tétng duzby nato isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonavala &tétnu duzbu pred
nastupom na matersku dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku. Ak zaradenie podla prve vety nie je mozné,
sluzobny Urad zaradi &t&tnu zamestnankyiiu na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statng sluzby a
v tg istg funkcii, ak sa Stétna zamestnankyna nedohodne so s uzobnym Uradom inak.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa vzt'ahuje rovnako na Statneho zamestnanca po névrate z rodiéovskej dovolenky.

8§73
Osobny spis Statneho zamestnanca

(1) VSetky pisomnosti tykajlice sa Statnozamestnaneckého pomeru stétneho zamestnanca sa zakladaju do jeho
osobného spisu. Osobny spis Statneno zamestnanca, ktory vedie osobny Urad, obsahuje osobné Gdaje Statneho
zamestnanca, ktoré st nevyhnutné narealizaciu prav a povinnosti vyplyvajlcich zo statnozamestnaneckého
pomeru.52)

(2) Osobny Urad poskytne Stédtnemu zamestnancovi na jeho Ziadost” odpisy pisomnosti, ktoré st ulozené v jeho
osobnom spise, aumozni mu robit’ si z nich vypisy afotokdpie.

(3) Sluzobny Urad méze poskytovat’ informacie o Sté&tnom zamestnancovi len s jeho stihlasom alebo ak to
ustanovuje osobitny predpis.

(4) Po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru sluzobny Urad uchovava asobny spis Stétneho zamestnanca 50
rokov.

§74
Sluzobny preukaz Statneho zamestnanca

Statny zamestnanec sa pri vykonavani &atngj sluzby preukazuje sluzobnym preukazom. Sluzobny preukaz, ktory
vyhotovi sluzobny Urad, obsahuje najméa oznagenie sluzobného Uradu, meno a priezvisko Statneho zamestnanca,
osobné ¢ido pridelené Statnemu zamestnancovi a fotografiu Statneho zamestnanca.

§75
Sluzobny poriadok

Sluzobny Urad vydéa sluzobny poriadok po predchadzajlicom sthlase zéstupcov zamestnancov, inak je neplatny.
V duzobnom poriadku sluzobny Urad najma Specifikuje sluzobné podmienky upravené tymto zakonom a upravi,
ktoré porusenie povinnosti &tatneho zamestnanca sa povaZzuje za zavazné porusenie sluzobne discipliny.

STVRTA CAST
VZDELAVANIE STATNYCH ZAMESTNANCOV

§76



(1) Sluzobny Urad organizuje, zabezpetuje a umoziiuje odbornl pripravu a systematické odborné vzde avanie
§éatnych zamestnancov.53) Ustanovenia o vzdeldvani Stétnych zamestnancov upravené osobitnym predpi som
tymto nie st dotknuté.54)

(2) Sluzobny Urad vytvéara podmienky na vzdel avanie &atnych zamestnancov prehlbovanim kvalifikacie a
zvySovanim kvalifikécie.

(3) Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odborne vzdel avanie Statnych zamestnancov s cielom priebezneho
udrZiavania, zdokonal’ovania a dopliania poZzadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie
Statng duzby.

(4) ZvySovanie kvalifikacie je ziskanie

a) vySSieho stupia vzdelania v stlade so Specifickymi poziadavkami a potrebami sluzobného Uradu,

b) osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ktoré st na vykonavanie Stétngj dluzby na Stdtnozamestnaneckom
mieste podl’a opisu ¢innosti &&nozamestnaneckého miesta potrebné.

(5) Sluzobny Urad, ktorym je ministerstvo alebo ostatny Ustredny organ Statng sprévy, koordinuje vzdelavanie
Statnych zamestnancov v uzobnom Urade, ku ktorému vykonava zriad’ovatel’skt funkciu podla osobitného
predpisu.18)

Prehlbovanie kvalifikacie
877

(1) Prehlbovanie kvalifikacie sa uskutoénuje
a) adaptatnym vzdel avanim,
b) priebeznym vzdel avanim,
c) Specifickym vzddavanim.

(2) Adaptacné vzddavanie sprostredkiiva Statnemu zamestnancovi v adaptacnom obdobi informéacie a vedomosti
smerujuce k osvojeniu s zékladnych zruénosti potrebnych na vykonavanie ¢innosti v Statng sluzbe. Adaptagné
vzdel avanie pozostava zo

a) v3eobecngj ¢ati, ktoré je zamerana najma na ziskanie vedomosti o0 Ustave Slovenskej republiky, vieobecne
zévaznych pravnych predpisoch upravujlcich &atnozamestnanecké vzt'ahy, organizécii $éneg sprévy, Eurdpskej
anii, komunikécii a etike &&neho zamestnanca,

b) Specifickej ¢asti, ktord je zameranad najméa na ziskanie informacii o Ulohach a postaveni pridusnéno
sluzobného Uradu a o jeho vnatornych normativnych aktoch a na ziskanie informécii o Ulohéach vykonavanych v
organizatnom Utvare, v ktorom &étny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu.

(3) Priebezné vzdelavanie je zamerané ngima na

a) profesijné vzdel dvanie sivisiace s prehlbovanim kvalifikécie v oblasti ¢innosti, ktoré &étny zamestnanec
podl'a sluzobng) zmluvy vykonéva na Statnozamestnaneckom mieste,

b) jazykové vzddavanie, ktorym je na G¢dy tohto zakona zvySovanie Urovne ovlddania Statneho jazyka a
cudzieho jazyka a rozSirovanie jazykovych vedomosti Stidiom d’alSeho cudzieho jazyka,

C) ziskanie a prehlbovanie zruénosti potrebnych na vykonavanie funkcie vedliceho zamestnanca.

(4) Specifické vzde dvanie je zamerané najméana

a) vzddavanie v oblastiach, ktoré viada urci ako prioritné naplnenie svajich Uloh,
b) vzdddvanie v oblasti informagnych technol 6gii,

c) vzdeldvanie v oblasti osobnostného rozvoja.

(5) Prenlbovanie kvalifikacie podra odseku 1 sa méze uskuto¢iiovat’ formou prezenéného vzdel avania,

distanéného vzdel avania, samostudia, prostriedkami €l ektronickgl komunikacie, odbornych pobytov, U¢ast'ou na
konferenciéch, U¢ast’ou na odbornych seminéroch, Géast’'ou na kurzoch ainymi formami.

§78

(1) Sluzobny Urad zabezpeti Stdtnemu zamestnancovi prehlbovanie kvalifikacie v rozsahu najmeng piatich



duzobnych dni v kalendédrnom roku. Zatento ¢as patri &atnemu zamestnancovi funkény plat. Néklady na
prehlbovanie kvalifikacie uhradza sluzobny Urad. Sluzobny Urad uhrédza Stdtnemu zamestnancovi, ktory je
do¢asne vyslany na vykonavanie &étng sluzby do cudziny, néklady na prehlbovanie kvalifikécie v cudzine
najviac do vy3ky nékladov na prehlbovanie kvalifikéacie v Sovenske republike.

(2) Sluzobny Urad moze so Stétnym zamestnancom uzatvorit’ pisomnu dohodu o prehlbovani kvalifikéacie, ak
prehlbovanie kvalifikécie presahuje pat’ d uzobnych dni v kalendarnom roku alebo ak predpokladané naklady na
prehlbovanie kvalifikacie dosahuj aspoi 3 500 eur. Sluzobny Urad pri uzatvoreni dohody o prehlbovani
kvalifikacie postupuje primerane podla 8§ 80 ods. 2 az 4 a 8.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevzt'ahuje na adaptacné vzdel avanie.

§79

(1) Podrobnosti o rozsahu, obsahu a forméach adapta¢ného vzdd avania upravi sluzobny predpis.

(2) Podrobnosti o forméach prehlbovania kvalifikacie podl'a 8 77 ods. 5 a podrobnosti 0 poskytovani a cerpani
sluzobnych dni podl’a 8 78 ods. 1 upravi sluzobny predpis.

§ 80
ZvySovanie kvalifikéacie

(1) Sluzobny Urad moze Stétnemu zamestnancovi najeho ziadost umoznit’ zvySovanie kvalifikacie podra § 76
ods. 4 pism. a), ak toto zvySovanie je v silade s potrebou sluzobného Uradu. Natento Ucel sluzobny Grad
uzatvori so &tétnym zamestnancom pisomnu dohodu o zvySovani kvalifikécie.

(2) Dohoda o zvySovani kvalifikécie obsahuje

a) druh kvalifikacie aformu $tadia, 55)

b) Studijny odbor, druh udijnéno programu, 56) Studijny plan a oznagenie skaly,

c) dobu, po ktoru je &étny zamestnanec povinny zotrvat’ v Stdtnozamestnaneckom pomere po zvySeni
kvalifikéacie,

d) druhy nékladov a ngjvysSiu sumu, ktor Stétny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavézok zotrvat’ v
§tatnozamestnaneckom pomere pocas dohodnutej doby.

(3) Doba zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere podl'a odseku 2 pism. ) nesmie byt’ dihSia ako pét’ rokov.
Ak Statny zamestnanec nesplni zavazok podl'a odseku 2 pism. ¢), je povinny uhradit’ Gplne aebo ¢iastoéne
néklady v zavisosti od diZky zotrvania v &éatnozamestnaneckom pomere; to neplati, ak sa d&nozamestnanecky
pomer skoncil podl'a § 47 pism. a) az d). NajvysSia suma Uhrady nékladov, ktoré Statny zamestnanec uhradi
podl'a odseku 2 pism. d), nesmie byt’ vySSia ako tri Stvrtiny celkovej sumy nakladov vynalozenych sluzobnym
Uradom.

(4) Do doby zotrvania v Stédtnozamestnaneckom pomere podl'a odseku 2 pism. ¢) sanezapocitava cas
a) mimoriadneg sluzby a aternativng sluzby, 24)

b) rodicovskel dovolenky (§ 166 ods. 2 Z&konnika préace),

C) zaradeniamimo ¢inngj Statng sluzby podrl'a § 42,

d) ¢erpania duzobného vol'na, za ktory nepatri funkeny plat.

(5) Sluzobny Urad na zvySovanie kvalifikacie poskytne &atnemu zamestnancovi sluzobné vorno nazéklade
potvrdenia vzdelavacieho zariadenia o druhu &udijnéno programu a dizke trvania &tdia podl’a osobitného
predpisu56) v rozsahu

a) potrebnom na G¢ast’ na vyuéovani,

b) 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdg skisky podl’a Studijného programu alebo Studijného planu,
¢) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdg Statng skisky v prvom a druhom stupni vysokoskol ského
vzdelavania, 57)

d) 10 duzobnych dni na vypracovanie zaveredng prace v prvom a druhom stupni vysokoskol ského vzdelavania,
€) 10 duzobnych dni na vypracovanie dizertaéngj préce a 15 duzobnych dni na pripravu obhajoby dizerta¢nej
préce.



(6) Statny zamestnanec je povinny preukézat’ vysedky skisok, na ktoré mu sluzobny drad poskytol sluzobné
volno.

(7) Za &as sluzobného volna podla odseku 5 patri &atnemu zamestnancovi funkény plat. Stétnemu
zamestnancovi nepatri funkény plat za ¢as sluzobného vor'na poskytnutého na vykonanie opravng skusky.

(8) Ak Statny zamestnanec neukongi UspeSne Stadium, méze sluzobny Urad od Statneho zamestnanca pozadovat
nahradu Skody podla § 115 a 116.

(9) Sluzobny Urad v pripade zvySovania kvalifikacie podl'a § 76 ods. 4 pism. b) postupuje primerane podl'a
odsekov 1 a7 8.

PIATA CAST
PLATOVE NALEZITOSTI A DALSIE NALEZITOSTI

PRVA HLAVA
PLATOVE NALEZITOSTI

8§81
Plat Statneho zamestnanca

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktory tvori
a) funkény plat,

b) plat za &tétnu duzbu nadgas,

C) plat zaneaktivnu ¢ast’ sluzobng pohotovosti v mieste vykonavania statng sluzby,

d) priplatok za &étnu sluzbu v noci,

€) priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedel'u,

f) priplatok za &tétnu sluzbu vo sviatok,

g) odmena.

§ 82

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom okrem platu podra § 81 patri
a) ndhrada za neaktivnu ¢ast’ duzobne pohotovosti mimo miesta vykonavania &tétne sluzby,
b) nahrada za pohotovost’ pri zabezpetovani opatreni pre obdobie krizovej situécie.

§83
Funkény plat

(1) Funkény plat Statneho zamestnanca tvori mesacne sticet tarifného platu a
a) priplatku zariadenie,

b) priplatku za zastupovanie,

c) osobného priplatku,

d) priplatku za zmennost’,

€) priplatku za Statnu sluzbu v krizovej oblasti,

f) platovel kompenzécie za stazené vykonévanie stétng duzby,

) priplatku za vedeni e sluzobného motorového vozidla a za starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo,
h) rozdiel ového priplatku podr'a § 132 ods. 2,

i) osobitného priplatku podr'a 8§ 132 ods. 3,

j) doplatku podra § 34 ods. 4,



k) vyrovnania podla § 133.

(2) Funkény plat na tedly tohto zékona je aj mimoriadny plat, ktory patri Stdtnemu zamestnancovi na
§tatnozamestnaneckom mieste mimoriadneg vyznamnosti; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatria platové
nélezitosti podra § 81 pism. b) az f) a § 82. Mimoriadny plat uréi viada, ktordho méze znizit, ak Stétny
zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadng vyznamnosti nedosahuje viadou pozadovanu Uroven
kvality plnenia uloh.

(3) Funkény plat na U¢dly tohto zékona je aj osobny plat uréeny Stédtnemu zamestnancovi podl'a § 86.

(4) Funkény plat na uedly tohto zékona je g plat vo vySke platu poslancanarodng rady, 58) ktory patri &atnemu
zamestnancovi vo verging funkcii v sluzobnom drade, ktorym je ministerstvo, a vedicemu ostatnéno Ustredného
organu Stétng spravy; tomuto tatnemu zamestnancovi nepatria platové ndezitosti podl'a 8 81 pism. b) azf) a §
82.

§84
Tarifny plat

(1) Tarifny plat na G¢ely tohto zakona tvori

a) platovatarifa

1. v pridusng platovej triede podla prilohy ¢. 3 alebo podra § 113,

2. v pridusng platove triede podra prilohy ¢. 3 alebo podl'a § 113 zvy3ena o 20 % u Stétnych zamestnancov v
duzobnom drade, ktorym je Urad vl&dy, ktori plnia dlohy spojené s odbornym, organiza¢nym a technickym
zabezpetenim ¢innosti viady, 59) alebo

3. podr'a osobitného predpisu u Statnych zamestnancov v sluzobnych Gradoch uvedenych v 8 9 ods. 2 pism. a) az
e),

b) zvySenie platovg tarify za duzobni prax podla odseku 2.

(2) Platova tarifa podra odseku 1 pism. a) sa za kazdy rok sluzobnej praxe zvys o 1 %, najviac vSak za 32 rokov.

(3) ZvySenie platove tarify podl'a odseku 1 pism. a) druhého bodu a podl’a odseku 2 sa zaokrUhl'uje na 50
eurocentov nahor.

§85
Sluzobna prax

(1) Do dizky sluzobngj praxe &étneho zamestnanca sa zapocitava ¢as trvania &étnozamestnaneckého pomeru
okrem ¢asu

a) zaradeniamimo ¢inngj Stéting sluzby podl'a § 42; to neplati, ak sa v trestnom konani nepotvrdili dévody pre
zaradenie &tdtneho zamestnanca mimo ¢inng stétng sluzby,

b) ¢erpania duzobného vol'na, za ktory nepatri funkény plat, trvajiceho nepretrzite aspon desat’ duzobnych dni
okrem sluzobného volna podra § 69 ods. 1 pism. d).

(2) Do dizky sluzobnegj praxe &éneho zamestnanca sa zapocitava aj

a) ¢as vykonavania &étng suzby vratane ¢asu, ktory sa posudzuje za vykonavanie stéing sluzby, podl'a
predpisov platnych do 31. oktdbra 2009,

b) odborna prax podra § 132 ods. 1.

(3) Ten isty ¢as mozno zapogitat’ do dizky sluZzobnej praxe len raz.

(4) Na edy zapocitavania sluzobng praxe ¢as trvania predchadzajiiceho Stétnozamestnaneckého pomeru
preukazuje sluzobnému Uradu Statny zamestnanec.

§ 86
Osobny plat



Statnemu zamestnancovi okrem &éatneho zamestnanca vo verging funkcii mozno uréit osobny plat pocas
vykondvania osobitne vyznamnych Uloh alebo mimoriadne néarocnych dloh. Osobny plat uréeny Statnemu
zamestnancovi nesmie byt’ nizsi ako funkény plat, ktory by Statnemu zamestnancovi patril podl'a § 83 ods. 1.
Osobny plat sa Stdtnemu zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dovody a podmienky, na zaklade ktorych mu
bol uréeny. Uréeny osobny plat mozno zvySit', zniZit' alebo odnat’ na zaklade Grovne kvality plnenia tloh.

§87
Priplatok zariadenie

(1) Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok zariadenie v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove)
tarify, ktoramu patri podl'a § 84 ods. 1 pism. a). Rozpétie percentudineho podielu podla stuptiariadeniaje
uvedenév prilohe ¢. 4. Priplatok zariadenie ur¢i veduci Uradu s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej ¢innosti
vedliceho zamestnanca pevnou sumou zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok zariadenie patri odo diia vymenovania do funkcie vedlceho zamestnanca v pomerngj vyske
zodpovedajcg ¢asu vykonavania funkcie v kalendarnom mesiaci.

§ 88
Priplatok za zastupovanie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho riadiace ¢innosti
dih§ie ako dva tyzdne, patri priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedliceho
zamestnanca.

(2) Ak vediceho zamestnanca zastupuijU podla odseku 1 sli¢asne viaceri Stétni zamestnanci, sicet simich
priplatku za zastupovanie nesmie byt’ vySSi ako suma priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho
zamestnanca.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti dih§e ako dva tyZdne vedtceho
zamestnanca, ktory ma uréeny mimoriadny plat alebo osobny plat, patri priplatok za zastupovanie v sume
uréeng v rdmci rozpétia percentualneho podidlu z platove tarify, ktord by patrila zastupovanému vediicemu
zamestnancovi podl’a opisu ¢innosti Stdtnozamestnaneckého miesta, pre stupei riadenia zodpovedaj Uci
zastupovanému vedicemu zamestnancovi podl'a prilohy ¢. 4.

(4) Ak vediceho zamestnanca zastupuijU podla odseku 3 sli¢asne viaceri Stétni zamestnanci, sicet simich
priplatku za zastupovanie nesmie byt’ vySSi ako suma uréena podra odseku 3.

(5) Priplatok za zastupovanie patri Statnemu zamestnancovi od prvého diia zastupovania vediceho zamestnanca
v pomerng vy3ke zodpovedajlicg] ¢asu zastupovania v kalendarnom mesiaci.

§ 89
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi za kvalitné pinenie sluzobnych Gloh mozno priznat’ osobny priplatok aZ do vysky
100 % z platove tarify, ktora &dtnemu zamestnancovi patri podl'a § 84 ods. 1 pism. a). Osobny priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok podra odseku 1 mozno zvysit, znizit' debo odnat’ na zaklade Urovne kvality plnenia
suzobnych Uloh alebo pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podra § 32.

§90
Priplatok za zmennost’

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého tyzdenny sluZobny &as je rozvrhnuty rovnomerne alebo nerovnomerne tak,



Ze vykonava $tatnu duzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenéch, patri priplatok za zmennaost’ vo vyske 1,
5% az 12 % z platove) tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo podla § 113 uréeny pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku za zmennost’ uréi sluzobny predpis.

§91
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava &atnu sluzbu v cudzine v krizovej oblasti, patri priplatok az do
vy3ky 10 % zo sli¢tu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku za Statnu sluzbu v krizove)
oblasti sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Krizové oblasti na G¢ely odseku 1 ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo
zahrani¢nych veci.

8§92
Platova kompenzéacia
za st'azené vykonavanie Statnej sluzby

(1) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzécia za stazené vykonavanie &éne sluzby (d'alg len
"platova kompenzacia") pri vykonavani ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto ¢innosti prislusny organ
verginého zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrte) kategorie podla osobitného predpisu60) aak pri ich
vykondavani intenzita pdsobenia faktorov prostredia, v ktorom &tatny zamestnanec pini dlohy, napriek
vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podl’a osobitnych
predpisov vyZaduje, aby Statny zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky.

(2) Cinnosti, pri ktorych patri &&tnemu zamestnancovi platova kompenzécia, sl ¢innosti vykonavané v prostredi,
v ktorom pésobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory.

(3) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzécia pri vykonévani ¢innosti zaradenych do

a) tretg kategdrie v rdmci rozpétia 1, 6 % az 16, 2 % z platovg tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo
podra § 113,

b) Stvrtg kategorie v rdmci rozpétia 4, 6 % az 29, 8 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo
podla § 113.

(4) Ak &étny zamestnanec vykonéva rézne ¢innosti, ktoré st zaradené do tretgj alebo Stvrte) kategorie, patri mu
platova kompenzacia najmeng na spodng hranici rozpétia ur¢eného pre Stvrtt kategoriu.

(5) Sluzobny Urad méze Statnemu zamestnancovi poskytovat’ platovd kompenzéciu g pri vykonavani ¢innosti
zaradenych do druhe kategdrie v ramci rozpétia 1 % az 10 % z platovej tarify 1. platove triedy podl’a prilohy ¢.
3 aebo podra § 113.

(6) Platova kompenzécia sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(7) Podrobnosti o poskytovani platovel kompenzacie uréi sluzobny predpis.
8§93

Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a za
starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo



(1) Statnemu zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidiom, patri priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidlaaz do vysky 13 eur mesacne.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory mé pridelené do trvalgj starostlivosti sluzobné motorové vozidlo atymto
sluzobnym motorovym vozidlom skutoéne jazdi, patri priplatok za vedenie suzobného motorového vozidlaa za
starostlivost’ 0 sluzobné motorové vozidlo az do vysky 20 eur mesacne.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a za starostlivost’ 0 luzobné
motoroveé vozidlo uréi duzobny predpis.

8§94
Plat za Statnu sluzbu nadcéas

(1) Statnemu zamestnancovi patri za &éatnu sluzbu nadéas néhradné vorno. SluZobny Grad poskytne déatnemu
zamestnancovi ndhradné vol'no, ak tomu nebrani naiehavy zaujem sluZzobného Uradu v slividosti s vykonavanim
&tatng sluzby. Nahradné vor'no sa poskytne najneskér do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani &atng
sluzby nadéas. Za ¢as ¢erpania ndhradného vol'na patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.

(2) Ak duzobny drad &&tnemu zamestnancovi za Statnu 9 uzbu nadéas neposkytne nahradné vorno, patri mu za
hodinu &étng sluzby nadéas plat v sume prislusng ¢asti funkéného platu zvySeng o 30 %. Za Statnu sluzbu
nadéas v deii nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri &&nemu zamestnancovi plat za &t&nu uzbu nad¢as v sume
prisudng ¢asti funkeného platu zvySeng o 60 %.

(3) Ak Statny zamestnanec &tétnu sluzbu nad¢as vykonéva v noci, v sobotu, v nedel’u a vo sviatok, patriamu g
priplatky podlra § 96 az 98, ato g vtedy, ak mu za &tétnu d uzbu nadgéas bolo poskytnuté ndhradné vorno.

(4) Funkény plat vedliceho Uradu a Sté&neho zamestnanca vo veregingj funkcii je uréeny s prihliadnutim na
pripadni &étnu sluzbu nadcas.

§95
Plat za neaktivnu €ast’ sluzobnej pohotovosti

Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutt sluzobnd pohotovost’ v mieste vykonavania anej
sluzby patri plat zaneaktivnu ¢ast’ sluzobng pohotovosti v sume 50 % z pridusng ¢asti funkéného platu za
kazdu hodinu neaktivng ¢asti duzobng pohotovosti. Za nariadent alebo dohodnutl sluzobn( pohotovost v
mieste vykonavania &tétng sluzby v deit duzobného pokoja patri Statnemu zamestnancovi plat za neaktivnu ¢ast’
sluzobng pohotovosti v sume 100 % z prisudng ¢asti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivngj éasti
sluzobng pohotovosti. Zaneaktivnu ¢ast’ sluzobneg) pohotovosti v mieste vykonavania tatng sluzby Statnemu
zamestnancovi nepatria priplatky podl'a § 96 az 98 a plat za &étnu suzbu nad¢as. Ak sa duzobny Urad so
Statnym zamestnancom dohodne na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu ¢ast’ sluzobne pohotovosti v
mieste vykonavania stétng duzby, patri Stdtnemu zamestnancovi za kazdd hodinu tejto sluzobnej pohotovosti
hodina nahradného vor'na, za ktoré sa poskytne plat zaneaktivnu ¢ast’ sluzobnegj pohotovosti podl’a prve vety
alebo podra druhg vety. Za ¢as ¢erpania nahradného vol'na &atnemu zamestnancovi nepatri funkeny plat.

§ 96
Priplatok za Statnu sluzbu v noci
Statnemu zamestnancovi za hodinu &étnej sluzby v noci patri priplatok v sume 25 % z prisiudng ¢asti funkéného

platu.

§ 97
Priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu



Statnemu zamestnancovi za hodinu &ténej sluzby v sobotu av nedelu patri priplatok v sume 30 % z pridudnej
asti funkéného platu.

§98
Priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok

(1) Statnemu zamestnancovi patri za &atnu sluzbu vo sviatok61) ndhradné vorno. Sluzobny Grad poskytne
Statnemu zamestnancovi nahradné vor'no, ak tomu nebrani naliehavy zaujem sluzobného Uradu v sividlosti s
vykondvanim statng duzby. Nahradné vol'no sa poskytne ngjneskdr do dvoch kalendarnych mesiacov po
vykonani Statng sluzby vo sviatok. Za ¢as ¢erpania ndhradnéno volna patri Statnemu zamestnancovi funkeny
plat.

(2) Ak duzobny Urad &é&tnemu zamestnancovi za Statnu 9 uzbu vo sviatok neposkytne néhradné vol'no, patri mu
zahodinu &&ne sluzby vo sviatok priplatok v sume 100 % z pridudng ¢asti funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval &atnu duzbu, pretoZe sviatok pripadol najeho obvykly
duzobny den, patri zatento den funkény plat.

899
Odmena

(1) Statnemu zamestnancovi mozno poskytnit’ odmenu

a) za kvalitné plnenie suzobnych Uloh alebo za vykonanie sluzobnych Uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajlcich z
opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadneg sluzobnej Ulohy, vyznamnej sluZzobnej Ulohy alebo vopred uréengl sluzobnej Glohy
alebojg ucdeng casti,

¢) za plnenie duzobnych dloh nepritomného Stétneho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

€) pri skon¢eni Stdtnozamestnaneckého pomeru podlra 8§ 47 pism. a) az d) za kvalitné plnenie sluzobnych dloh,
najviac v sume jeho posledne priznanéno funkéného platu,

f) pri prvom skon¢eni &dtnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny vrétane jgj sumy pisomne odvodni priamo nadriadeny vedici zamestnanec.

§ 100
Nahrada za neaktivnu €ast’ sluzobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutt sluZobni pohotovost mimo miesta
vykondavania &étng sluzby na dohodnutom mieste patri ndhrada za neaktivnu ¢ast” luzobng pohotovosti v sume
a) 15 % z prisudng casti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivng ¢asti sluzobng pohotovosti,

b) 25 % z prislusng ¢asti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivne ¢asti luzobnej pohotovosti v den
sluzobného pokoja.

(2) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutd sluZobnt pohotovost mimo miesta
vykondvania &étng sluzby s mozZnost’ou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia patri ndhrada za neaktivnu
¢ast’ duzobng pohotovosti v sume

a) 5% z pridudng ¢asti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivng ¢asti luzobng pohotovosti,

b) 10 % z prislusng ¢asti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivneg ¢asti luzobnej pohotovosti v den
sluzobného pokoja.

§101
Nahrada za pohotovost pri zabezpe€ovani
opatreni pre obdobie krizovej situacie



(1) Statnemu zamestnancovi zaradenému do plénu vyrozumenia, ktory je povinny v stave bezpednosti62) hlésit
vedlicemu zamestnancovi miesto pobytu a spsob vyrozumenia mimo sluzobného ¢asu vykonavania Statnej
duzby, v stave bezpednosti pripravovat’ sa na plnenie osobitnych Uloh, ktoré bude plnit’ v obdobi krizovej
situdcie, 63) a byt pripraveny dostavit’ sa uréenym spdsobom na plnenie osobitnych Uloh pre obdobie krizove)
situdcie, patri mesa¢ne ndhrada za pohotovost’ pri zabezpetovani opatreni pre obdobie krizovej situacie vo vyske
3, 5% az 35, 4 % z platove tarify 1. platove triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo podl'a § 113 a v sluzobnych Uradoch
uvedenych v 8 9 ods. 2 pism. a) aZ €) z platove tarify 1. platove triedy podl'a osobitného predpisu. Nahrada za
pohotovost’ pri zabezpetovani opatreni pre obdobie krizove] situacie sa uréuje pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) Podmienky poskytovania ndhrady za pohotovost’ pri zabezpedovani opatreni pre obdobie krizovej situacie
uréi duzobny predpis.

§ 102
Plat pri doéasnom vyslani
a poskytovanie navratného preddavku
pri doéasnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne vyslany podla § 40, sa poskytuje zahraniény funkény plat.
Zahrani¢ny funkény plat tvori sicin funkéného platu a platového koeficientu. Suma zahraniénéno funkéného
platu sa zaokruhr'uje nanajblizsi eurocent nahor. Platova ndlezitost’ podl'a 8 81 pism. b) aZ g) a § 82 sa poskytuje
pred prepoétom platovym koeficientom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 40 a ktorému patri funkény plat podra § 78 ods. 1
a 898 ods. 3, sa poskytuje zahraniény funkeny plat. Ak Statnemu zamestnancovi patri funkény plat podla 8 78
ods. 1, patri mu zahraniény funkény plat len vtedy, ak sa prehlbovanie kvalifikéacie uskutociuje v mieste
vykonévania &tétnej sluzby v cudzine. Zahrani¢ny funkény plat patri Stétnemu zamestnancovi g za ¢as
duzobného vol'na, za ktory patri funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne vyslany podl'a § 40, patri za ¢as ¢erpania dovolenky zahranicny
funkeny plat. Stdtnemu zamestnancovi podla prve vety za ¢ast’ dovolenky, ktoré presahuje tyri tyzdne
z&kladng vymery dovolenky, ktori Statny zamestnanec nemohol vyéerpat’ ani do konca nasledujliceho
kalendarneho roka, patri zahrani¢ny funkény plat. Ak statny zamestnanec z dévodu skoncenia
§tatnozamestnaneckého pomeru nemohol vycerpat’ dovolenku, patri mu za nevycerpant dovolenku funkény plat
pred uplatnenim postupu podra odseku 1.

(4) Funkény plat Statneho zamestnanca, ktory je dogasne vyslany podl'a § 40, naGcely 8 94, 8 96 az 98 je jeho
funkény plat pred uplatnenim postupu podl’a odseku 1.

(5) Stétnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 40, patri zahraniény funkény plat vo vyske
zodpovedajlicg odsl izenému casu.

(6) Ustanovenie odseku 1 sanevzt'ahuje na Statneno zamestnanca, u ktorého sa predpoklada docasné vysanie
kratSie ako Sest’ mesiacov. Na U¢ely tohto zdkona sa do¢asné vydanie kratSie ako Sest’ mesiacov povazuje za
zahrani¢na sluzobnu cestu a Stdthemu zamestnancovi patria ndhrady podl’a osobitného predpisu.35)

(7) Sluzobny Urad poskytne Statnemu zamestnancovi navratny preddavok na thradu vydavkov sivisiacich s
docasnym vyslanim, najviac do vy3ky dvojnéasobku zahraniéného funkéného platu. Statny zamestnanec je
povinny poskytnuty névratny preddavok vrétit’ najneskor do Siestich mesiacov od prvého dia mesiaca

nasl edujlceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonéeni do¢asného vyslania pred
uplynutim doby Sestich mesiacov je &éatny zamestnanec povinny vrétit’ poskytnuty preddavok najneskér pred
odchodom z cudziny. Ak &étny zamestnanec nevréti navratny preddavok do stanoveng doby, Sluzobny Urad je
opravneny vykonat’ zrézku z jeho platu.

(8) Sluzobny Urad na pisomnu ziadost’ Stétneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany podra § 40 v Stéte, ktory
nie je ¢lenskym &tatom Eurdpskej menove Unie, mdze po vykonani zrézok z platu vyplacat’ zahranicny funkeny
plat a platové ndlezitosti podra § 81 pism. b) az g) a § 82 a plnenia poskytované &dtnemu zamestnancovi podra
osobitnych predpisov64) alebo ich éast’ v cudzel mene. Na (i¢ely uréenia sumy platu v cudze) mene sa pouzije



referencény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,
65) ktory je platny k prvému diiu mesiaca, za ktory patri &&nemu zamestnancovi plat v cudzel mene.

§ 103
Platovy koeficient

(1) Platovy koeficient prislusného statu na kalendarny rok sa uréi ako sticin

a) pomeru finan¢ného ohodnotenia Uradnika Eurépskg komisie v Brusdli zaradeného do funkéngj skupiny AD v
triede 5 v prvom stupni66) k finanénému chodnoteniu platove tarify Stétneho zamestnanca vo funkcii odborny
radca,

b) pomeru priemeru indexov Zivotnych nakladov prislusného Stétu do¢asného vyslania podl'a &tatistiky
Organizéacie Spojenych narodov k priemeru indexov Zivotnych nékladov Belgicka podla Satistiky Organizacie
Spojenych narodov a

c) koeficientu regul&cie uréeného v zavidosti od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu Ministerstvom financii
Slovenske republiky v spolupréci s ministerstvom zahraniénych veci.

(2) Do indexov Zivatnych nakladov podl'a odseku 1 pism. b) sa nezapocitavaju Zivotné naklady na ubytovanie.
(3) Platovy koeficient prislusného statu vypogitany podra odseku 1 sa zaokrdhli na osem desatinnych miest.

(4) Podrobnosti vypoctu platového koeficientu ustanovi vieobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci po dohode s Ministerstvom financii Slovenske republiky.

(5) Platovy koeficient prislusného statu vypogitany podra odseku 4 vyda ministerstvo zahrani¢nych veci
opatrenim, ktoré sa vyhlas uvergnenim jeho Uplného zneniav Zbierke zékonov Slovenske republiky.

_ DRUHA HLAVA
DALSIE NALEZITOSTI

§ 104
Hmotné vyhody a pauSéalne nadhrady

(1) Veduci zamestnanec vo verging funkcii v duzobnom Urade, ktorym je ministerstvo, mé prévo na bezplatné
a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodi¢om alebo bez neho na vykonavanie funkcie
alebo v slividosti siou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného tel efénu na zabezpesenie dosiahnutelnosti v ¢ase
vykonévania &tétnej sluzby a mimo neho.

(2) Limit na bezplatné pouzivanie sluzobného mobilného telefénu uréi uzobny predpis.

(3) Hmotné vyhody podl'a odseku 1 patria g vedlicemu zamestnancovi vo verging funkcii v sluzobnom Urade,
ktorym je ostatny Ustredny organ Statng spravy, kancelariandrodngj rady, kancelaria prezidenta a kancelaria
Ustavného stdu, ak mu nie st poskytnuté podl’a osobitného predpisu.

(4) Vedlci zamestnanec vo verging funkcii je povinny odovzdat’ sluzobny mobilny telefén poskytnuty podl'a
odseku 1 pism. b) v deii skoncenia vykonavania funkcie, v sividosti s ktorou mu bol maobilny telefén
poskytnuty.

(5) Vedlcemu zamestnancovi vo verging funkcii v sluzobnom drade, ktorym je ministerstvo, a vediicemu
ostatného Ustredného organu &tétng spravy na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za duzby a inych osobnych
vydavkov slivisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna ndhrada67) mesagne v sume, ktorou je 121 % z
platove tarify 11. platovej triedy podl’a prilohy ¢. 3 alebo podla § 113. Nérok na pausalnu nahradu vznika odo
dia zacatia vykonavania funkcie a zanika diiom skoncenia vykonavania funkcie.

(6) Vedlicemu zamestnancovi vo vergng funkcii v sluzobnom drade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az ) na



pokrytie nevyhnutnych vydavkov za suzby ainych osobnych vydavkov sivisiacich s vykonavanim funkcie patri
pausananahrada67) mesaéne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla osobitnénho
predpisu. Narok na pausalnu nahradu vznika odo diia zagatia vykonévania funkcie a zanika diiom skonéenia
vykonévania funkcie.

(7) Vedilcemu zamestnancovi vo vergng funkcii v sluzobnom drade, ktorym je ostatny Ustredny organ Stétnej
spravy a ktorému nepatri pausana nahrada podl’a odseku 5, na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za duzby a
inych osobnych vydavkov siivisiacich s vykonavanim funkcie patri pauSalna ndhrada67) mesatne v sume, ktorou
je 41 % z platove tarify 1. platovej triedy podra prilohy ¢. 3 alebo podra § 113. N&rok na pausdnu ndhradu
vznika odo diia zagatia vykonavania funkcie a zanika diom skoncenia vykonavania funkcie.

(8) Pausalna ndhrada podra odsekov 5 az 7 sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

8105
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany invalidnym v désledku teroristickych Gtokov, vojnovych udal osti
azivelnych udalosti v slividlosti s vykonavanim &téing sluzby, sa poskytne jednorazové mimoriadne
odskodnenie

a) v sume 6 nasobku az 12 nasobku jeho posl edne priznaného funkeného platu, ak sa uvedené udal osti stali na
Uzemi Slovenskg republiky alebo v cudzine pocas zahrani¢ng sluzobng cesty,

b) v sume 3, 6 nasobku aZ 7, 2 nasobku jeho posl edne priznanéno zahraniéného funkéného platu, ak sa uvedené
udalosti stali v cudzine aide o Stétneho zamestnanca, ktory vykonava statnu sluzbu v cudzine.

(2) Ak Statny zamestnanec v dosledku udal osti uvedenych v odseku 1 pism. @) zomrie, poskytne sa pozostal ému
manzelovi, ktory s nim Zije v domécnosti, jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume dvanéstnéasobku
posledne priznaného funkéného platu &tatneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa poskytne
g kazdému nezaopatrenému dietat'u Statneho zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v sume pat'nasobku
posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

(3) Ak Statny zamestnanec v désledku udal osti uvedenych v odseku 1 pism. b) zomrie, poskytne sa pozostal ému
manzelovi, ktory s nim Zije v domécnosti, jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume devatnasobku posledne
priznaného zahrani¢ného funkéného platu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odSkodnenie sa
poskytne g kazdému nezaopatrenému diefa’'u Satneho zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v sume
trojnésobku pod edne priznaného zahrani¢ného funkéného platu Statneho zamestnanca.

(4) Jednorazové mimoriadne odSkodnenie podl'a odsekov 1 az 3 sa poskytne v eurach.

(5) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odSkodnenia uréi sluzobny predpis.

§ 106
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny Urad mdZze poskytnlt’ stdtnemu zamestnancovi ocenenie za zaduhy pri zéchrannych précach pri
mimoriadnych udal ostiach. Ocenenie méze mat’ peiiaznu, vecnu alebo ind formu.

TRETIA HLAVA
SPOLOCNE USTANOVENIA
O PLATOVYCH NALEZITOSTIACH
A DALSICH NALEZITOSTIACH

§ 107



Sluzobny Urad zabezpesi ochranu Gdajov Statneho zamestnanca o jeho platovych nd ezitostiach a d'alSich
nal ezitostiach; tym nie je dotknuta povinnost’ poskytn(it’ tieto Udaje, ak to ustanovuje osobitny predpis.

§108

(1) Statnemu zamestnancovi vo vereing funkcii uréi plat ten, kto ho zvolil, vymenoval aebo poveril, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Vedlcemu Uradu, ktory nie je Statnym zamestnancom vo vergingj funkcii, urci plat ten, kto ho do funkcie
vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Odbornikovi Ustavného ¢initela uréi plat ten, pre koho plni dlohy.

§ 109

(1) Platova nd eZitost’ podl'a 8 83 ods. 1 a § 84 ods. 1 afunkény plat podla § 83 ods. 2 az 4 sa pomerne krétia
a) za poskytnuté sluzobného vorno, za ktoré nepatri funkeny plat; to neplati, ak s stétny zamestnanec so
stlhlasom sluzobného Uradu poskytnuté sluzobné vor'no odpracuje,

b) ak &tatny zamestnanec neodpracuje ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v luzobnom Urade,

c) ak &any zamestnanec vykonava Stétnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom ¢ase, ako je ustanoveny
tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom Urade.

(2) Suma platove ndlezitosti a funkeného platu podl'a odseku 1 sa zaokrihl'uje na najblizSi eurocent nahor.

§110

(1) Statnemu zamestnancovi, u ktorého dod o k zmene &tétnozamestnaneckého pomeru podla § 31 ods. 1 pism.
a) na funkciu s vySSou ndro¢nost’ou ¢innosti aebo nizSou néro¢nost’'ou ¢innosti, patri odo dia zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru platova tarifa zodpovedajlica tejito funkcii a zvySenie platovej tarify podra § 84
ods. 1 pism. b).

(2) Zmena sumy platovej ndeZitosti podla § 83 ods. 1 pism. a) az g) aj) Statnemu zamestnancovi patri odo diia,
v ktorom doslo k zmene tejto sumy.

§111

Statnemu zamestnancovi patri zvy3enie platove) tarify podla § 84 ods. 1 pism. b)

a) odo diia nadobudnutia G¢innosti nariadenia viady, ktorym sa ustanovia zvy3ené platové tarify stétnych
zamestnancov,

b) od prvého dia kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol d’alSi rok sluzobng praxe zapocitang podra § 85.

§112

(1) Pridusna ¢ast’ funkeného platu na Ucely tohto zakona je podid funkéného platu a priemerného poctu
sluzobnych hodin pripadajcich najeden mesiac v roku. Priemerny poéet sluzobnych hodin pripadajlci na jeden
mesiac v roku je stcin priemerného poctu tyzdiiov pripadajdcich na jeden mesiac v roku a ustanoveného
tyzdenného sluzobného ¢asu Statneno zamestnanca. Suma prislusng éasti funkéného platu sa zaokrdhr'uje na
Styri desatinné miestanahor.

(2) Suma zistena podr'a 8 94 a7 98 a § 100 sa zaokruhI'uje na najblizsi eurocent nahor.

§113



(1) Nariadenie vlady v nadvaznosti na kol ektivnu zmluvu vysSieho stupia68) dohodnutd na prislusny kalendarny
rok ustanovi zvy3ené platové tarify Statnych zamestnancov v zavislosti od predpokladaného vyvoja priemerng
mesacng) mzdy zamestnanca v podnikatel'skgj sfére a od zdrojovych moznosti Stétneho rozpoétu na prislusny
rok. Zvysené platové tarify sa zaokrdhr'uji na 50 eurocentov nahor. Platové tarify uvedené v prilohe ¢. 3 strécajl
platnost’ ustanovenim zvySenych platovych tarif podra prveg vety.

(2) ZvySenie platovych tarif atermin G¢innosti ich zvySenia podl’a kol ektivng zmluvy vySSieho stupiana
prisudny kalendarny rok sa zahrnie do navrhu zékona o statnom rozpocte.

(3) Ak sakolektivnazmluva vysSieho stupiia neuzatvori, zvySenie platovych tarif atermin ich Gg¢innosti ustanovi
z&kon o Statnom rozpodte na prisludny rok.

§114

(1) Ak osohitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na sluzobné Urady alebo na &atnych zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje tento zakon, obsahuj( ustanovenia 0 mzde, rozumie saou plat podl'a tohto zakona

(2) Ak osohitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na sluzobné Urady alebo na &atnych zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje tento zakon, obsahuj( ustanovenia o priemernom zarobku, priemerng mzde alebo o nahrade mzdy,
rozumie satym funkény plat priznany Statnemu zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dévod najeho pouZitie.

(3) Ak sanacely vypoétu peiaznych plneni postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
priemerného &istého zarobku zamestnanca, rozumie satym cisty funkény plat. Cisty funkény plat sazistujeu
Statneho zamestnanca z funkeného platu odpocitanim sim poistného na nemocenskeé poistenie, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti, zdravotné poistenie a preddavku na dai z prijmov zo zavidg ¢innosti
vypoditanych podl'a podmienok a sadzieb platnych pre Statneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa cisty
funkeny plat zist'uje.

SIESTA CAST
NAHRADA SKODY

§115

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ sluzobnému tradu skutoénd Skodu v
peniazoch, ak Skodu neodstréni uvedenim do predos éno stavu.

(2) Néhrada Skody, ktoru sposobil &étny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého stétneho
zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajlcu sa Stvornasobku jeho funkénéno platu pred poruSenim povinnosti,
ktorym spdsobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o zodpovednost’ Sttneho zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotéch, ktoré je Statny zamestnanec povinny vyuétovat’, a o zodpovednost’ Statneho zamestnanca
zastratu zverenych predmetov alebo ak Statny zamestnanec spdsobil Skodu pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnej 1&tky alebo psychotropne 1éky.

(3) Nahradu Skody spdsobengj z nedbanlivosti méze sluzobny Urad urcit’ nizSou sumou, ako je skutocna Skoda
alebo ako je Stvornasohok funkéného platu Statneho zamestnanca. Suma nédhrady Skody vSak musi byt ngjmeng
jedna &vrtina skutoéngj Skody, a ak Skoda presahuje Stvornasobok funkéného platu $atneho zamestnanca pred
porusenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu, suma ndhrady Skody musi byt’ ngjmeng jeden funkény plat.

(4) Ak Statny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréeng sumy nahrady Skody, méze sluzobny Urad upustit’
od vymahania zvysng sumy nahrady Skody. To neplati, ak bola Skoda spésobena imyselne, pod vplyvom
alkoholu aebo po poziti omamng atky alebo psychotropng latky, alebo ak bola Skoda spdsobena na zverenych
hodnotéch, ktoré je &atny zamestnanec povinny vyuctovat, aebo stratou zverenych predmetov.



§116

(1) Sluzobny Urad je povinny vyméhat’ nahradu Skody, za ktoril mu &&ny zamestnanec zodpoveda.

(2) Ak bola Skoda spdsobena imyselne, méze duzobny Urad pozadovat’ od tatneho zamestnanca nahradu gj ingj
Skody, ak by jej neuhradenie odporoval o dobrym mravom.

(3) Sumu néhrady Skody, ktord spdsobil &tatny zamestnanec, uréi veduci Uradu. Sumu ndhrady Skody, ktord
spbsobil veddci Gradu sdm alebo spoloéne s podriadenym Statnym zamestnancom, uréi veduci Uradu v
sluzobnom Urade, ktorym je organ Statng spravy, ktory vykonava vo vzt'ahu k sluzobnému Uradu zriad’ovatel'sku
funkciu podra osobitného predpisu.18) Sumu nahrady Skody, ktor( sposobil &tatny zamestnanec vo vergng
funkcii v Sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny Ustredny organ Stétnej spravy, urci minister
alebo vedlci ostatného Ustredného organu Statng spravy; sumu nahrady Skody, ktor( spdsobil vedici ostatného
Ustredného organu &tatng spravy, uréi predseda viady. Ak Skodu spbsobil veduci Uradu v sluzobnom Urade
uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az ) alebo jeho zastupca povereny podl'a § 13 ods. 8, sumu nahrady Skody uréi
ten, kto vedliceho Uradu vymenoval aebo zvolil. Sumu nahrady Skody, ktor sposobil Statny zamestnanec v
duzobnom drade uvedenom v 8 9 ods. 2 pism. g) az i), uréi veddci Gradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§117

Sluzobny Urad, ktory nahradil poSkodenému Skodu, manarok nandhradu vogi tomu, kto poSkodenému za taka
Skodu zodpoveda podl'a Obgianskeho zakonnika, ato v rozsahu zodpovedajlicom miere tejto zodpovednosti voti
poskodenému.

) _ SIEDMA CAST
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§118

(1) Sluzobny Urad je povinny

a) vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom navrhy

1. duzobnych predpisov,

2. opatreni na vytvorenie podmienok nariadne vykonavanie statng sluzby,

3. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,

b) umoznit’ G¢ast’ jedného ¢lena odborove] organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriad’ovanych veddcim Uradu podl’a sluzobného predpisu, ak prerokiiva veci tykajlce sa
§tatnozamestnaneckého pomeru.

(2) Odborovy organ, ktory posobi v sluzobnom Urade, ma pravo vykonavat’ kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykondavani Statng sluzby v sluzobnom Urade. Odborovy organ je opravneny najma

a) vstupovat’ namiesta, kde sa vykonava stétna suzba,

b) vyzadovat’ od vedlcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok nariadne vykonavanie &éng suzby,

d) vyzadovat’ od sluzobného Uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

€) vyzadovat’ od sluzobného Uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutoénenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ
vykonévajuci tato kontrolu.

(3) Odborovy organ ma pravo vykondavat’ kontrolu nad stavom bezpegnosti a ochrany zdravia pri préaci.
Odborovy organ je opravneny ngjma

a) kontrolovat’, ako sluzobny Urad pIni svoje povinnosti v starostlivosti 0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a ¢ sustavne utvara podmienky bezpedng a zdravotne neSkodng Statng sluzby,

b) pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie suzobného Uradu pre &éatnych zamestnancov a kontrol ovat’



hospodarenie duzobného Uradu s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

c) kontrolovat’, ¢i sluzobny Urad riadne zist'uje pric¢iny a okolnosti vzniku pracovnych drazov, z(¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in a okolnosti vzniku pracovnych Urazov a chordb z povolania alebo tieto zisenia vykonavat’ sam,
d) upozornit’ sluzobny Urad na Stétnu sluzbu nad¢as a Stétnu sluzbu v noci, ktord by mohla ohrozit’ bezpesnost’ a
ochranu zdravia &étnych zamestnancov,

€) zUcastnovat’ sa narokovaniach o otézkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

(4) Na uedy kontroly podra odsekov 2 a 3 duzobny Urad poskytuje prislushému odborovému organu potrebné
informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

§119

(1) V kolektivng zmluve vySS eho stupiia mozno upravit’ priazniveS e podmienky vykonavania &tatng sluzby, a
to

a) skratenie duzobného ¢asu,

b) prediZenie zakladnej vymery dovolenky,

C) zvySenie odstupného,

d) zvySenie odchodného,

€) zvySenie platovych tarif.

(2) V kolektivng zmluve vySS eho stupiia mozno upravit’ daSie priaznivejs e podmienky vykonavania Statnej
sluzby, ak to umoziiuje osobitny predpis.69)

(3) V podnikovej kolektivng zmluve mozno dohodnit’ najmé

a) zvySenie odstupnéno nad rozsah ustanoveny v 8§ 53 a kol ektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéného platu,

b) zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 a kol ektivnou zmluvou vySSieho stupiiana
prisudny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkénéno platu,

€) vzgjomné vzt'ahy medzi suzobnym dradom a prislusnym odborovym organom,

d) vySku odmeny poskytovang podra § 99 ods. 1 pism. d) az f),

€) priaznive Sie podmienky vykonavania statng sluzby vyplyvajlce z osobitnych predpisov.69)

OSMA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§120

Na Stdtnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouziju ustanovenia 8 10, 8 11aods. 1, § 15,816, 8§ 17 ods. 1 a3,
§19,820,832a741,8490ds. 1, 2,3,5a8, 852, 855 ods. 2 pism. ¢) azf), §60, §61 ods. 1, 2a 4, § 63 ods. 3
az5,8640ds. 1a2 867,869, 870,872, 874,8750ds. 3a4,876 0ds. 3a5,877a780, 8§84 0ds. 3a4, §85
ods. 2a76,8a9, §85a, §86a795,896 0ds. 1,2,4,6a7,897a7 102, §103 ods. 4 a7 7, § 104 a7 114, § 116
ods. 2a3,8117, 8129 az 132, § 136 az 139, § 141, § 142 a7 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1, 2, 4 az 7, § 156 a2
160, 8161 ods. 1, 8164 a7 170, § 177 az 185, § 187 a7 189, § 191 ods. 2 a7 4, § 192 a7 198, § 217 az 222, § 230
az 236 a § 240 Zakonnika préce.

§121
Pravne ukony

(1) Napravne Ukony podr’a tohto z&kona sa pouziju ustanovenia § 34 az 40, 8 41, 8§ 41a, § 42a, §42b, 8§43, 8§
433, §43b, § 43c, § 44, § 45, § 46 ods. 2 a § 49 Obcianskeho zakonnika.

(2) Prévny ukon, naktory neuddlili predpisany sthlas zéstupcovia zamestnancov, aebo préavny tkon, ktory nebol



vopred prerokovany zo zéstupcami zamestnancov, je neplatny, ak to vyslovne ustanovuije tento zakon alebo
Zakonnik préce.

§ 122
Zastupenie

Na zastlpenie sa pouziju ustanovenia § 22 az 24, § 26 az 33, § 33a a § 33b Obgianskeho zakonnika.

§123
Premléanie a poéitanie ¢asu

Na preml¢anie a pocitanie ¢asu sa pouziji ustanovenia 8 100 ods. 1 a2, § 101 az 103, § 106, § 107, 8 110 az 113
a § 122 Okcianskeho zakonnika.

§124
Zanik prava

K zéniku prava podrl'a tohto zdkona dochédza, ak sa neuplatnilo v |ehote ustanoveng v § 51 ods. 2 a § 56.

§ 125
RieSenie sporov

Spory medzi Statnym zamestnancom a sluzobnym Uradom o néroky zo Statnozamestnaneckych vzt'ahov
prejednavaju arozhoduju stdy.

8126
Zéanik sluzobného uradu
zli€enim, splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak duzobny drad zanikne na zaklade osobitného predpisu zl G¢enim a ebo splynutim sinym sluzobnym
Uradom, préva a povinnosti zo &t&tnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom rozsahu na preberajUci
duzobny drad.

(2) Ak sluzobny Urad zanikne na zaklade osobitného predpisu rozdelenim, préava a povinnaosti zo
§tatnozamestnaneckého pomeru prechadzaj il na novovzniknuté sluzobné Urady. Osobitny predpis ustanovi, ktory
z novovzniknutych sluzobnych Uradov preberd od doterajSeho sluzobného Uradu prava a povinnosti zo
§tatnozamestnaneckého pomeru.

8§ 127
Prevod ¢asti sluzobného Uradu

(1) Ak sana zaklade osobitného predpisu prevadza ¢ast’ sluzobného Uradu do iného sluzobného Uradu, prava a
povinnosti zo Stdtnozamestnaneckého pomeru voéi tédtnym zamestnancom tejto ¢asti duzobného Gradu
prechadzaj i na prebergjci sluzobny drad.

(2) Prdvaapovinnosti doterajSieho sluzobného Uradu vogi St&tnym zamestnancom prevadzang ¢asti sluzobného
Uradu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do diia prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§ 128
ZruSenie sluzobného Gradu



Ak sana zaklade osobitného predpisu sluzobny Urad zrusi, osobitny predpis ustanovi, na ktory sluzobny Grad
prechédzaj (i prava a povinnosti zo &té&nozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca zruseného s uzobného
Uradu a ktory sluzobny Grad je povinny v mene §tatu uspokgjit’ prava Statneho zamestnanca zruSeného
sluzobného Uradu al ebo uplatiovat’ jeho prava.

DEVIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
8129

(1) Statny zamestnanec, ktory na zéklade vymenovania podra predpisov platnych do 31. oktdbra 2009 vykonava
Statnu sluzbu k 31. oktébru 2009, sa povazuje za &tdtneho zamestnanca podl’a tohto zékona; na tohto Stétneho
zamestnanca sa nevt'ahuju ustanovenia o adaptatnom vzdelavani. Rozhodnutie o vymenovani, na ktorého
zéklade vznikol &atnemu zamestnancovi Statnozamestnanecky pomer podl’a predpisov platnych do 31. oktébra
2009, sa povazuje za sluzobni zmluvu podrl’a tohto zakona. Za najnarocngSie éinnosti vykonavané statnym
zamestnancom podl'a § 27 ods. 2 pism. h) sa povazuju najnaro¢ngSie ¢innosti uvedené v opise ¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta k 31. oktobru 2009.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. oktébru 2009 vymenovany za predstaveného podra predpisov platnych do
31. oktdbra 2009, sa povazuije za vedlceho zamestnanca podl’a tohto zékona.

(3) Odbornik, ktory je na plnenie Uloh &éng sluzby potrebny a ktory vykonava statnu sluzbu k 31. oktébru 2009
podrl'a predpisov platnych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za odbornika, ktory je do¢asne potrebny na plnenie
Uloh statng sluzby podra tohto zakona.

(4) Odbornik plniaci Ulohy pre ¢lenavlady, prezidenta, predsedu Narodne rady Slovenskej republiky alebo
podpredsedu Nérodng rady Slovenskej republiky, ktory vykonava Statnu sluzbu k 31. oktébru 2009 podr'a
predpisov platnych do 31. oktébra 2009, sa povazuje za odbornika Gstavného ¢initel’a podl'a tohto zakona

(5) Statny zamestnanec, ktory je k 31. okt6bru 2009 na zéklade zvolenia, vymenovania alebo poverenia &atnym
zamestnancom v politickeg funkcii podr’a predpisov platnych do 31. oktébra 2009, sa povaZzuje za Statneho
zamestnanca vo verging funkcii podra tohto zékona. Stétny zamestnanec, ktory v ¢ase zvol enia, vymenovania
alebo poverenia podra prve vety bol Statnym zamestnancom v stalg Statng dluzbe, sa povazuje za &atneho
zamestnanca v std g Statng sluzbe podla tohto zakona. Po skonéeni vykonavania funkcie sa &tatny zamestnanec
podra druhg vety zaradi nainé vhodné Sanozamestnanecké miesto, ak na Statnozamestnaneckom mieste, na
ktorom vykonaval &&tnu duzbu pred zvolenim, vymenovanim alebo poverenim, vykonéva &téatnu sluzbu statny
zamestnanec v std g Statng sluzbe a ak sa nedohodne so sluzobnym Gradom inak.

(6) Statny zamestnanec, ktory k 31. okt6bru 2009 vykondva &étnu sluzbu vo funkcii &atutarneno organu okrem
&atneho zamestnanca podla odseku 5, sa povazuje za &tétneho zamestnanca podl’a § 6 ods. 6. tény
zamestnanec, ktory v ¢ase vymenovania do funkcie &atutérneho orgénu podl'a prve vety bol Statnym
zamestnancom v stalg Statng dluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca v stalg Statng sluzbe podra tohto
z&kona. Po skon¢eni vykondvania funkcie sa st&ny zamestnanec podl'a druhe vety zaradi nainé vhodné
§tatnozamestnanecké miesto, ak na ténozamestnaneckom mieste, na ktorom vykonaval &&nu duzbu pred
vymenovanim do funkcie Statutarneho organu, vykonava &tatnu sluzbu &éatny zamestnanec v st g &tétngj sluzbe
aak sa nedohodne so sluzobnym dradom inak.

(7) Sluzobny Urad méze dat’ t&nemu zamestnancovi podl'a odseku 5 tretgj vety a odseku 6 tretg vety vypoved’,
ak tento Statny zamestnanec nestihlasi strvalym prel ozenim nainé vhodné stdtnozamestnanecké miesto alebo
sluzobny Urad takéto St&tnozamestnanecké miesto pre neno nema a ak sa nedohodne s tymto Statnym
zamestnancom inak. Statnemu zamestnancovi pri skonéeni &tatnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou podla
prve vety alebo dohodou o skonéeni Stdtnozamestnaneckého pomeru z toho isténo dévodu patri odstupnév
sume podla 8 53 ods. 4.



§ 130

(1) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktbru 2009 vykonava pripravni &étnu sluzbu podra predpisov platnych do
31. oktdbra 2009, sa povaZuje za étneho zamestnanca v stédg Statng sluzbe.

(2) Statny zamestnanec, ktory k 31. okt6bru 2009 vykondva nominovani &atnu suzbu podra predpisov platnych
do 31. oktdbra 2009, sa povazuje za &atneho zamestnanca v stale Stétngj sluzbe.

(3) Sttnozamestnanecké miesto mimoriadng vyznamnosti uréené veddcim Uradu podra predpisov platnych do
31. oktdbra 2009 sa povazuje za Stdtnozamestnanecké miesto podl’a tohto zékona.

(4) Statnozamestnanecky pomer &étneho zamestnanca, ktory k 31. oktdbru 2009 vykonéva docasn( &étnu
sluzbu na zakl ade vymenovania na zastupovani e statneho zamestnanca na vol'nom statnozamestnaneckom
mieste do doby vymenovania vybraného uchadzaga do &tatng sluzby, sa skonéi najneskér 30. aprila 2010.

(5) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktbru 2009 je zaradeny mimo &inng &étng sluzby z dévodu podozrenia
Z0 spachania trestného ¢inu podr’a predpisov platnych do 31. oktébra 2009, sa povazuje za Statneho zamestnanca
zaradeného mimo ¢inngj Statng sluzby z dévodu obvinenia zo spachania imysel ného trestného ¢inu podra § 42;
zaradenie mimo ¢inng $téatng duzby tohto Statneho zamestnanca trva najdihSie do 31. oktdbra 2011.

(6) Stétny zamestnanec, ktory k 31. oktdbru 2009 je zaradeny mimo &inngj &atnej sluzby podra predpisov
platnych do 31. oktdbra 2009 a pocas tohto zaradeniamu nepatri funkény plat, sa povazuje za Statneho
zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté sluzobné vor'no podl'a § 69 ods. 1 pism. a) aZ ¢) a ods. 6.

§131

V konani vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru za¢atom pred 1. novembrom 2009 sa postupuje podra
predpisov platnych do 31. oktdbra 2009.

§132

(1) Odborné prax priznana k 31. decembru 2003 &&tnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
nepretrzitetrva g po 31. decembri 2003 do nadobudnutia Geinnosti tohto z&kona, zostédva zachované podl'a
predpisov platnych do 31. oktdbra 2009.

(2) Ak odbornd prax &atneho zamestnanca podra odseku 1 presiahla 32 rokov, patri Statnemu zamestnancovi
mesacne rozdiel ovy priplatok v sume, ktorou za kazdy d’alSi rok tejto odborng praxe nad 32 rokov je 1 % z
platoveg tarify, ktor& mu patri podl'a 8 84 ods. 1 pism. a). Sumarozdiel ového priplatku sa zaokrdhli na 50
eurocentov nahor. Sumarozdiel ového priplatku sa pri zvySeni platovych tarif podra § 113 nezvy3uje.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory k 31. oktébru 2009 vykonava nominovani &éatnu suzbu podra predpisov
platnych do 31. oktdbra 2009, zostava osobitny priplatok zachovany v sume priznang ku diiu U¢innosti tohto
zékona. Suma osobitnéno priplatku sa pri zvySeni platovych tarif podla 8 113 nezvy3uje.

§ 133

(1) Sluzobny Urad uréi Stétnemu zamestnancovi ku diu Geinnosti tohto z&kona novy funkény plat podra tohto
zékona. Ak funkény plat uréeny podl'a prveg vety je nizsi ako funkeny plat priznany Stdtnemu zamestnancovi k
31. oktdbru 2009, patri mu vyrovnanie do sumy funkéného platu priznaného Statnemu zamestnancovi k 31.
oktdbru 2009; to neplati, ak diiom G¢innosti tohto zakona déjde u Statneho zamestnanca k zmene
§tatnozamestnaneckého pomeru na funkciu s nizSou néroénostou ¢innosti aebo k zaniku dévodu na priznanie
platoveg nalezitosti podl'a 8 83 ods. 1 pism. a), b), d) az f) alebo ak ide o Statneho zamestnanca, ktory k 31.
oktdbru 2009 vykonéva Statnu sluzbu na stdtnozamestnaneckom mieste mimoriadng vyznamnosti uréenom
vedUcim Uradu a ktory nema funkény plat podl’a prvej vety uréeny podl’a § 83 ods. 3. Suma vyrovnania sa pocas
trvania St&tnozamestnaneckého pomeru nemeni.



(2) Osobny plat podr'a predpisov platnych do 31. oktébra 2009 je mimoriadny plat podra tohto z&kona

§134

Statny zamestnanec, ktorému podra predpisov platnych do 31. oktdbra 2009 zostala zachovana vynimka z
plneniakvalifikatného predpokladu vzdelania, sa povaZuje za &étneho zamestnanca, ktory spina kvalifikacny
predpoklad podl'a 8 19 ods. 1 pism. d) navykonavanie najnaroénejsg ¢innosti, ktord vykonava ku diu Gginnosti
tohto zakona.

§135

(1) Statny zamestnanec, ktory podla predpisov platnych do 31. okt6bra 2009 zagal &dium, ktorym si dopiiia
kvalifika¢ny predpoklad vzdel ania ustanoveny pre funkciu, do ktorg je vymenovany, je povinny Uspesne
skongit’ &tddium najneskér do 31. decembra 2010.

(2) Statny zamestnanec kaZdoroéne preukazuje &udium potvrdenim priduiného vzdel dvacieho zariadenia.

(3) Ak Statny zamestnanec nesplni povinnost’ podl'a odseku 1, Statnozamestnanecky pomer sa skonéi poslednym
dinom mesiaca, v ktorom Stétny zamestnanec nelispeSne skon¢i stidium, najneskor vsak 31. decembra 2010; to
neplati, ak déjde k trvalému prel oZzeniu &atneho zamestnanca na &anozamestnanecké miesto, na ktorom spiia
ustanovené kvalifikainé predpoklady. Statny zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ sluzobnému dradu
nedispedné skoncenia Sudia.

§ 136

Dohoda o zvySovani kvalifikacie uzatvorena do 31. oktdbra 2009 sa povazuje za dohodu o zvySovani
kvalifikacie podl'a tohto zakona; to plati g pre dohodu o prehlbovani kvalifikécie.

§ 137

Predpoklad bezihonnosti podr'a § 19 ods. 1 pism. ¢) u Statneho zamestnanca, ktory vykonava stétnu sluzbu k 31.
oktdbru 2009, sa povazuje za spineny, ak tento Statny zamestnanec spliia predpoklad bezihonnosti podl'a
predpisov platnych do 31. oktdbra 2009.

§138

Statny zamestnanec, ktory v stlade s predpismi platnymi do 31. okt6bra 2009 podniké, vykonéva in( zérobkovi
éinnost, ktora je zhodna alebo obdobna s predmetom vykonu jeho &tétng suzby, alebo je ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgénov prévnickych osdb, je povinny do 30 dni odo diia Uginnosti tohto zékona
skongit’ uvedené cinnosti spésobom vyplyvajlcim z osobitnych predpisov, ak ich vykonavanie je v rozpore s
tymto zékonom.

§ 139

Fyzickej osobe, ktord podl'a predpisov platnych do 31. oktbra 2009 poberd priplatok za &tétnu sluzbu k
dbchodku, zostava tento priplatok zachovany. Priplatok za &atnu sluzbu k déchodku sa zvyS o ustanovené
percento zvySenia dochodku. ZvySeny priplatok za Stétnu sluzbu k déchodku patri odo diia, od ktorého patri
zvy3enie déchodku.

§ 140



(1) Zamestnanec, ktory je k 31. oktdbru 2009 v pracovnom pomere naneuréity ¢as k zamestnavatel'ovi, ktory je
sluzobnym dradom, a ktory vykondva ¢innost’ prdvneho zastupovania podla 8 5 ods. 1 pism. ), saprijmedo
stalg Statng duzby bez vyberového konania alebo bez vyberu, ak tento zamestnanec

a) do jednénho mesiaca odo dia U¢innosti tohto zdkona poZiada o prijatie do Sténg sluzby,

b) spina predpoklady podra § 19 ods. 1 pism. a) aZ €) a poZiadavky podla § 19 ods. 2.

(2) Zamestnanec podl'a odseku 1 sa prijme do stalg &tatng duzby na zéklade suzobng zmluvy; vedlci Gradu je
povinny so zamestnancom uzavriet’ sluzobnd zmluvu do jedného mesiaca odo dina podania Ziadosti. Diiom
vzniku &tdtnozamestnaneckého pomeru sa zamestnanec podla odseku 1 stava &atnym zamestnancom v stél g
Statng sluzbe.

(3) Néroky z pracovného pomeru &éatneho zamestnanca prijatého do Statng duzby podl'a odseku 1 zostavaju
zachované. Naroky zamestnavatel’a z pracovného pomeru zamestnanca prijatého do Statng sluzby podl'a odseku
1 prechédzaju dinom vzniku Statnozamestnaneckého pomeru na sluzobny Urad.

(4) Pracovny pomer zamestnanca, ktory sa neprijme do &tétngj sluzby podra odseku 1, sa skon¢i podra
Zakonnika prace.

Zavereéné ustanovenia
8§ 141

Tymto zakonom sa prebergju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Eurépskg Unie uvedené v prilohe¢. 5.

8142
ZruSovacie ustanovenie

Zruduja sa

1. ¢l. | z&kona &. 312/2001 Z. z. o &tatng sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢.
131/2002 Z. z., z&kona &. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 185/2002 Z. z., z&kona ¢&. 411/2002 Z. z., zakona ¢. 667/2002
Z.z., z&konad. 139/2003 Z. z., z&kona ¢. 267/2003 Z. z., z&kona ¢&. 453/2003 Z. z., z&kona ¢. 550/2003 Z. z.,
zakonac. 551/2003 Z. z., zakona &. 365/2004 Z. z., zakona &. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 403/2004 Z. z., za&kona ¢.
612/2004 Z. z., zakona &. 728/2004 Z. z., z&kona &. 757/2004 Z. z., z&kona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006
Z.z., z&konad. 664/2006 Z. z., z&kona ¢. 107/2007 Z. z., z&kona &. 199/2007 Z. z., z&kona ¢. 253/2007 Z. z.,
zakonac. 348/2007 Z. z., zakona &. 519/2007 Z. z., zakona &. 166/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢.
59/2009 Z. z., ndlezu Ustavného siidu Slovenske republiky &. 290/2009 Z. z. a zékona ¢. 291/2009 Z. z.,

2. zékon ¢&. 459/2002 Z. z. 0 odborng priprave zamestnancov prokuratdry,

3. nariadenie vliady Slovenske republiky ¢. 573/2002 Z. z. o obsahu arozsahu odborného vzdelavania a o obsahu
arozsahu skusky v docasng stétnej sluzbe v zneni nariadenia viady Slovenske republiky ¢. 435/2004 Z. z.,

4. nariadenie vlady Slovenske republiky ¢. 394/2006 Z. z., ktorym sa ustanovuju odbory Stétnegj sluzby,

5. nariadenie vliady Slovenske republiky ¢. 602/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuj zvysené platové tarify stétnych
Zzamestnancov,

6. vyhlaska Ministerstva préce, socialnych veci arodiny Slovenskg republiky ¢. 390/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje zoznam Stétnozamestnaneckych miest, o ktoré saméze uchédzat’ len ob¢an Slovenske republiky,

7. vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky &. 401/2006 Z. z. o vyberovych konaniach na
obsadeni e &tatnozamestnaneckych miest na stidoch v zneni vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky ¢. 92/2009 Z. z.,

8. vynos Minigerstva zahrani¢nych veci Slovenske republiky z 27. marca 2002 ¢. 158.170-2/2001, ktorym sa
ustanovuj U krizové oblasti na G¢ely priplatku za &atnu duzbu a za vergnd sluzbu v krizovej oblasti (ozndmenie
¢. 167/2002 Z. z.),



9. vynos Minigerstva zahraniénych veci Slovenskg republiky ¢. 644/2008 Z. z. o podrobnostiach vypoctu
platového koeficientu na Gedy zahraniéného funkéného platu,

10. opatrenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskg republiky ¢. 622/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuje
platovy koeficient pre prislusnu krajinu.

w

Cl. 1

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zékona ¢. 519/1991 Zb., zakona Néarodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z., zékona ¢. 209/2001 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., z&kona ¢. 553/2003 Z.
z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z., zakona ¢. 328/2007 Z. z. azékona ¢. 555/2007 Z. z. sa
meni takto:

V 8§ 2 savypUsta odsek 4.

Cl. 1l

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organiz&cii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Stétne spravy v zneni zékona d.
143/2002 Z. z., z&kona &. 411/2002 Z. z., zakona &. 465/2002 Z. z., z&kona ¢. 139/2003 Z. z., zakona &. 453/2003
Z.z., z&konad. 523/2003 Z. z., z&kona ¢. 215/2004 Z. z., z&kona ¢. 351/2004 Z. z., za&kona ¢. 405/2004 Z. z.,
zakona¢. 585/2004 Z. z., z&kona &. 654/2004 Z. z., z&kona ¢. 78/2005 Z. z., zakona &. 172/2005 Z. z., zakona &.
474/2005 Z. z., z&kona ¢. 231/2006 Z. z., zAkona ¢. 678/2006 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z., zakona ¢. 218/2007
Z. z., z&konad. 456/2007 Z. z., z&kona ¢. 568/2007 Z. z., z&kona &. 617/2007 Z. z., z&kona ¢. 165/2008 Z. z.,
zakona ¢. 408/2008 Z. z., za&kona ¢. 583/2008 Z. z., zakona ¢. 70/2009 Z. z. azakona &. 165/2009 Z. z. sameni
takto:

1.V 815 ods. 1 pism. a) saslova "pravne vzt'ahy pri vykonavani Statng sluzby a' nahrédzaja d ovami
"&atnozamestnanecké vzt'ahy a prévne vzt'ahy".

2.V 824 savypUstaju odseky 5 a 6.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1d a 1e sa vypustajd.

Cl.Iv

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verginom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 369/2004 Z. z., z&kona &. 81/2005 Z. z., zakona ¢.
131/2005 Z. z., z&kona¢. 628/2005 Z. z., zékona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona &. 519/2007
Z. z., z&kona&. 385/2008 Z. z., zékona &. 474/2008 Z. z. azékona &. 317/2009 Z. z. sameni a dopiia takto:

1.V §4 ods. 1 saza pismeno k) vkladd nové pismeno |), ktoré znie:
") priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla, .

DotergjSie pismenal) az s) sa oznacuji ako pismenam) az t).
2.V 84 ods. 4 sadova"pism. c) az j)" nahrédzaju slovami "pism. c) az j) al)".

3. Za § 14a savklada § 14b, ktory vrétane nadpisu znie:
"§ 14b
Priplatok za sarostlivost” a vedenie
duzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridel ené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Géely plnenia
pracovnych Uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidio a jeho vedenie je nad ramec
pracovnych povinnosti, patri priplatok mesaéne az do sumy 20 eur. Podmienky na poskytovanie priplatku za



starostlivost” a vedenie suzobného motorového vozidla zamestnavatel’ upravi v kolektivng zmluve alebo vo
vnatornom predpise.”.

4.V 8§22 0ds. 1 a6 sadova"pism. |) az )" nahradzaju dovami "pism. m) az t)".

Cl.v

Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
nalezu Ustavnéno stidu Slovenske republiky ¢. 638/2005 Z. z., zakona &. 255/2006 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z.
z., zékona ¢. 668/2007 Z. z., ndezu Ustavného siidu Slovenske republiky &. 290/2009 Z. z. a zékona &. 291/2009
Z. z. sadopliia takto:

1. § 71 sadopina odsekmi 9 a7 12, ktoré zneju:

"(9) Dovolenkariaditela radu je Sest’ tyzdiov v kalendarnom roku. Za ¢as dovolenky patri riaditelovi Uradu
funkeny plat.

(10) Riaditel’ iradu sa pri vykone svojg funkcie preukazuje duzobnym preukazom, ktory mu vyda Urad.

(12) VSetky pisomnosti tykajuce sa vykonu funkcie riaditel'a iradu sa zakladaju do jeho osobného spisu, ktory
vedie Urad. Po skon¢eni vykonu funkcie sa osobny spis uchovava 50 rokov.

(12) Pogas vykonéavania funkcie sanariaditea Uradu primerane pouziju ustanovenia § 45, 8 54, § 59 az 62, § 68,
8§70, 8115 az 117 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o &tétng sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a § 116
ods. 2a3,8136 0ds. 1, 8137 ods. 1, 4 a5, § 138, § 141, § 144, § 177 az 222 Zakonnika prace.".

2. Za8 71 savklada § 71a, ktory vratane nadpisu znie;
"§71a
Platové pomery, hmotné vyhody
a pausdne ndhrady riaditel’a Gradu

(1) Riaditel'ovi Uradu patri mesaéne funkény plat vo vyske platu poslanca Narodng rady Slovenskej republiky,
30a) zatingjlc prvym dinom mesiaca, v ktorom bol zvoleny. Riaditel'ovi Uradu patri po skonéeni vykonu funkcie
néhrada vo vyske trojnasobku jeho pos edného funkénéno platu. Funkeny plat sazaokrihl'uje na celé euro nahor.
(2) Riaditel’ iradu ma pocas vykonavania funkcie pravo na bezplatné

a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodi¢om alebo bez neho na vykonavanie funkcie
alebo v slividosti siou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného tel efénu na zabezpesenie dosiahnutelnosti v ¢ase
vykonévania funkcie a mimo neho.

(3) Riaditel'ovi Uradu patri na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za duzby a inych osobnych vydavkov
slvisiacich s vykonavanim funkcie pausina nahrada mesa¢ne vo vyske 54 % funkéného platu. PauSalna ndhrada
sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

(4) Riaditel'ovi Uradu méze vlada Slovenske republiky poskytndt’ odmenu za kvalitné plnenie Gloh aebo za
splnenie mimoriadneg dlohy, vyznamnej Ulohy alebo vopred uréenej Ulohy.

(5) Na uedy zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a déchodkového poistenia sariaditel’ aradu
povazuje za zamestnanca v pracovnom pomere.”.

Poznamka pod &iarou k odkazu 30a znie:
"30a) § 2 z&kona Narodngj rady Slovenskg republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
Gstavnych ¢initel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.”.

w

Cl. VI

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene adoplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegding) praci a
neleganom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 309/2007 Z. z., zakona &.
462/2007 Z. z. azdkona ¢. 555/2007 Z. z. sameni a doplia takto:

1.V §2 ods. 1 pism. a) saza prvy bod vklada novy druhy bod, ktory znie:
"2. pravnych predpisov, ktoré upravuja Stdtnozamestnaneckeé vzt'ahy, 2a)".

DotergjSie body 2 az 5 sa 0znatuju ako body 3 az 6.



Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2a znie:
"2a) Za&kon ¢. 400/2009 Z. z. o &tétng sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.".

2.V 8§ 2 savypusta odsek 2.

DotergjSie odseky 3 aZz 6 sa 0znatuju ako odseky 2 az 5.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 sa vyplst'a.

3.V 83sadova"ods. 4" nahradzaju sovami "ods. 3".

4.V 87 ods. 1 sanakonci pripgjatato veta: "Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zai steni e bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci na pracoviskach jadrového zariadenia vykonava | nSpektorat
préace Nitra na celom Uzemi Sovenske republiky."”.

5.V 87 ods. 3 pism. b) sadova"zavazného pracovného Urazu" nahrédzaju slovami "pracovného Urazu, ktorym
bola spdsobena smrt’ alebo t'azka ujma na zdravi, 15a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15a znie:
"15a) § 3 pism. I) z&kona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni z&ona ¢. 309/2007 Z. z.".

6.V 8 7 sazaodsek 7 vkladanovy odsek 8, ktory znie:
"(8) InSpektordt prace je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani skutoénosti zistené pri vykone
inSpekcie prace, ktoré nasvedéuju tomu, Ze bol spachany trestny ¢in.18g)".

DotergjSie odseky 8 a 9 sa oznacuju ako odseky 9 a 10.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18e znie:
"18e) § 3 Trestného poriadku.”.

7.V 89 sadova"ods. 3" nahradzaju dovami "ods. 2".
8.V 8§10 ods. 1 saodkaz 5 oznatuje ako odkaz 2a.

9.V § 16 saza odsek 2 vkladanovy odsek 3, ktory znie:

"(3) Zamestnavatel’, ktorého kéd podra Statisticke klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v osobitnom
predpise, 224) je povinny pisomne ozndmit’ pridusnému inSpektorétu préace zacati e prevadzky najneskor do 30
dni od jg skuto¢ného zagatia spolu sinforméciou o charaktere arozsahu ¢innosti a cznamovat’ podstatné zmeny
ginnosti a skonéenie prevadzky najneskdr do 30 dni od ich vzniku.".

DotergjSie odseky 3 aZz 5 sa 0znatuju ako odseky 4 az 6.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22a znie:
"22a) Priloha¢. 1 k zékonu ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.”.

10.V 818 ods. 2sadovav jadrove energetike' nahradzaju Slovami "na pracoviskéch jadrového zariadenia'.

11. § 18 sa dopiira odsekom 5, ktory znie:

"(5) Policajny zbor je povinny poskytn(t’ ingpektorovi prace na jeho Ziadost” alebo na ziadost’ inSpektoratu préace
spolupracu a ochranu pri vykonavani indpekcie prace. O spolupracu a ochranu mozno poziadat’, ak mozno
oddvodnene predpokladat’ ohrozenie Zivota alebo zdravia inSpektora préce a ebo marenie vykonu inSpekcie
préce, alebo ak je ohrozeny zivot alebo zdravie indpektora préce, aebo je mareny vykon indpekcie préace.".

12.V 8§19 ods. 1 pism. @) saslova "1 000 000 Sk" nahrédzaju slovami "33 000 eur" aslova 100 000 Sk" sa
nahrédzaju slovami "3 300 eur".

13.V 819 ods. 1 pism. b) sadova "druhom atrefom bode" nahrédzaji slovami "tretom bode a vo Stvrtom
bode".



14.V 819 ods. 1 pism. d) saslova"1 000 000 Sk" nahradzaju slovami "33 000 eur".

15.V 8§20 sadova"od 2 000 Sk az do 20 000 Sk" nahradzaju slovami "od 65 eur az do 650 eur".

w

Cl. VI

Zakon ¢&. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 519/2007
Z. z., zakona ¢. 664/2007 Z. z., zakona ¢. 598/2008 Z. z. a zékona ¢. 59/2009 Z. z. sa doplia takto:

1.V 812 ods. 1 sanakonci bodka nahréadza ¢iarkou a pripgjaju satieto dova "alebo naZiadost’ iného organu
verging moci, ak to ustanovuje osobitny predpis.6a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:

"6a) Napriklad Nariadenie Komisie (EHS) ¢. 2454/93 z 2. jula 1993, ktorym sa vykonéva Nariadenie Rady
(EHS) ¢. 2913/92, ktorym sa ustanovuje Colny kédex Spolocenstva (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 02/zv.
6; U. v. ESL 253, 11.10.1993) v platnom zneni.".

2.V § 14 ods. 3 sa pismeno €) dopiiia jedenéstym bodom, ktory znie:
"11. Statneho zamestnanca, 26a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26a znie:
"264a) § 19 ods. 4 zékona . 400/2009 Z. z. o Stétngj sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.".

w

Cl. VIl

Zakon Narodng rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancdlarii prezidenta Slovenskg republiky v zneni
zékoqa ¢. 312/2001 Z. z., z&kona &. 138/2002 Z. z., z&kona . 321/2002 Z. z. a zakona ¢. 551/2003 Z. z. sameni
a doplna takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citécia " Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Stétnegj sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov" nahréadza citaciou "Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $téatng) sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov".

2.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia 8§ 78 az 106, § 159 a § 159b zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov" nahrédza citéciou "8 81 az 114, 8§ 132 az 134 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 4 sa citacia "8 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z." nahradza citéciou "8 113
z&kona ¢. 400/2009 Z. z.".

4.V prilohe¢. 1v 4. platove triede sa slova "Uplné stredné vzdel anie d ebo vySSie odborné vzdel anie'
nahradzaju dovami "Uplné stredné vSeobecné vzde anie, Gplné stredné odborné vzdel anie aebo vySSie odborné
vzdelani€'.

5.V prilohe¢. 1 v 5. platove triede a 6. platove triede sa dova "bakalérske vzdel anie alebo vysokoskol ské
vzdelani€" nahradzaju dovami "vysokoskol ské vzdd anie prvého stupia alebo vysokoskol ské vzde anie druhého
stupna’.

6.V prilohe¢. 1v 7. platove triede a 8. platove triede saza dova "vysokoskolské vzdelanie" vkladaja dova
"druhého stupnia’.

7.V prilohe¢. 1v 9. platove triede sa dova "vysokoskol ské vzdelanie' nahradzaji slovami "vysokoskolské
vzdel anie druhého stupiia a ebo vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia’.

8. Priloha¢. 2 znie
"Priloha¢. 2
k zakonu Nérodngj rady



Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z.

Platové tarify Statnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky
(v eur &ch mesaéne)

Pl atova tri eda Pl atova tarifa
1. 420, 50
2. 447, 00
3. 489, 50
4, 524, 50
5. 628, 00
6. 675, 00
7. 757, 50
8. 904, 50
9. 1 047, 00".

Cl. IX

Zakon Narodngj rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. o organizécii Ustavného stiidu Slovenskej republiky,
0 konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni z&kona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 293/1995 Z.
z., ndlezu Ustavného stiidu Slovenske republiky &. 398/1998 Z. z., zékona &. 97/1999 Z. z., z&kona &. 226/2000
Z.z., z&konad. 124/2002 Z. z., z&kona ¢. 514/2003 Z. z., z&kona ¢&. 551/2003 Z. z., z&kona ¢. 324/2004 Z. z.,
zékona ¢. 586/2004 Z. z., z&kona ¢. 546/2005 Z. z., z&kona ¢. 94/2006 Z. z., zakona ¢. 122/2006 Z. z., zakona &.
71/2008 Z. z. a zékona & 520/2008 Z. z. sameni a dopina takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citécia " Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o $tétnegj sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov" nahréadza citaciou "Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatng duzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov".

2.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia "8 78 az 106 a § 159 zakona ¢. 312/2001 Z. z." nahrédza
citdciou "8 81 aZ 114, § 132 az 134 z&kona ¢. 400/2009 Z. z.".

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 4 sa citacia "8 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z." nahrédza citéciou '8 113
z&kona ¢. 400/2009 Z. z.".

4.V prilohe¢. 1v 4. platove triede sa slova "Uplné stredné vzdel anie d ebo vySSie odborné vzdel anie'
nahradzaju dovami "Uplné stredné vSeobecné vzdel anie, Uplné stredné odborné vzdel anie alebo vySSie odborné
vzdelani€'.

5.V prilohe¢. 1 v 5. platove triede sa dova "bakaldrske vzdel anie alebo vysokoskolské vzdelanie" nahrédzajl
slovami "vysokoskol ské vzdel anie prvého stupia alebo vysokoskol ské vzdel anie druhéno stupna’.

6.V prilohe¢. 1 v 6. platove triede sa dova "bakaldrske vzdel anie alebo vysokoskolské vzdelani€" nahrédzajl
slovami "vysokoskol ské vzdel anie prvého stupia alebo vysokoskol ské vzdel anie druhéno stupna’.

7.V prilohe¢. 1v 7. platove triede sa dova "vysokoskol ské vzdelanie' nahradzaju slovami "vysokoskolské
vzdelanie druhéno stupna’.

8.V prilohe¢. 1 v 8. platove triedeav 9. platovej triede sa dova "vysokoskol ské vzdelanie' nahradzajd slovami
"vysoko3kol ské vzdel anie druhého stupnia’.

9. Priloha¢. 2 znie:

"Priloha¢. 2

k zakonu Nérodngj rady

Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.



Platové tarify &atnych zamestnancov v K ancelérii Ustavného siidu Slovenskej republiky
(v eur &ch mesaéne)

Pl atova tri eda Pl atova tarifa
420, 50
447, 00
489, 50
524, 50
628, 00
675, 00
757, 50
904, 50

1 047, 00".

LCoNoORwNE

w

Cl. X

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom Urade Slovenskej
republiky v zneni zakona Narodng rady Slovenskg republiky ¢. 458/2000 Z. z., zakona ¢. 559/2001 Z. z.,
z&kona . 385/2004 Z. z., zékona ¢. 261/2006 Z. z., z&kona &. 199/2007 Z. z. azakona ¢. 659/2007 Z. z. sameni
a dopina takto:

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4a znie:
"4a) Zdakon ¢. 400/2009 Z. z. o St&nej duzbe a0 zmene a doplneni niektorych zakonov.".

2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4b znie:
"4b) § 81 az 114, § 132 az 134 zékona ¢. 400/2009 Z. z.".

3. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4c znie;
"4c) § 113 zékona ¢. 400/2009 Z. z.".

4.V 8§21 ods. 1 sadova"100 000 Sk" nahradzaji Slovami "3 319 eur" av § 21 ods. 4 saslova 200 000 Sk"
nahrédzaju slovami "6 638 eur".

5.V prilohe¢. 1 v 3. platove triedeav 4. platovej triede sa dova "Uplné stredné vzdeani€' nahrédzaj( slovami
"Uplné stredné vSeobecné vzdel anie al ebo Uplné stredné odborné vzdelanie”.

6. Priloha¢. 2 znie
"Priloha €. 2
k z&konu Nérodnej rady

Slovenskej republiky €. 39/1993 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV NA NAJVY SSOM KONTROLNOM URADE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(v eur &ch mesaéne)

Pl atova tri eda Pl atova tarifa
489, 50
524, 50
628, 00
675, 00
757, 50

NoOR~®



8. 904, 50
9. 1 047, 00".

w

Cl. Xl

Zakon Narodne rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenske)
republiky v zneni ndlezu Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 77/1998 Z. z., zakona ¢. 86/2000 Z. z., zékona
¢.138/2002 Z. z., zékona ¢. 100/2003 Z. z., z&ona &. 551/2003 Z. z., z&kona ¢. 215/2004 Z. z., z&konacd.
360/2004 Z. z., z&kona &. 253/2005 Z. z., ndezu Ustavného sidu Slovenske republiky ¢. 320/2005 Z. z., zékona
&. 261/2006 Z. z. azékona¢. 199/2007 Z. z. sameni a dopiia takto:

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 84a znie:
"84a) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. 0 &t&nej duzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov.".

2.V §143 ods. 7 druha veta znie:
"Po¢et Statnych zamestnancov a zamestnancov kancel &rie schval’uje predseda nérodne) rady.".

3.V 8143 ods. 8 savypUsta druha veta vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 84c.

4.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84d sa citécia " Z&kon ¢. 312/2001 Z. z. "nahradza citéciou "Z&kon ¢.
400/2009 Z. z.".

5. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84e sa citécia " Zakon ¢. 312/2001 Z. z." nahrédza citéciou "Z&kon ¢.
400/2009 Z. z.".

6. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84f sacitécia"§ 105 z&kona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zékona ¢. 551/2003 Z.
z." nahrédza citéciou "8 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

7.V prilohe "PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJRADY SLOVENSKEJREPUBLIKY" v
¢asti "CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA V KANCELARI|
NARODNEJRADY SLOVENSKEJREPUBLIKY" sav 1. platove) triede az 4. platovej triede Slova "Gpiné
stredné vzddlanie' nahradzaju slovami "(plné stredné vseobecné vzdel anie alebo Uplné stredné odborné
vzdelanie".

8.V prilohe"PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJRADY SLOVENSKEJREPUBLIKY" v
celom texte sa dova "bakal &rske vzddani€' nahrédzaji ovami "vysokoskolské vzdel anie prvého stupnd' a
slova "vysokoskol ské vzdelanie' sanahradzaju slovami "vysokoskol ské vzdel anie druhého stupna’.

9.V prilohe"PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJRADY SLOVENSKEJREPUBLIKY"
¢ast "PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJRADY
SLOVENSKEJREPUBLIKY (Sk mesacne)" znie:
PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(v eur &ch mesaéne)

Pl atova tri eda Pl atova tarifa
420, 50
447, 00
489, 50
524, 50
628, 00
675, 00
757, 50
904, 50

1 047, 00".

CoNoGOR~wWNE



w

Cl. Xl

Zakon Narodne rady Slovenskej republiky ¢. 564/2001 Z. z. o vereginom ochrancovi prav v zneni zakonac¢.
411/2002 Z. z., zakona &. 551/2003 Z. z., zakona &. 2152004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 618/2004
Z. z. azdkona ¢. 122/2006 Z. z. sameni a doplia takto:

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18 znie:
"18) Zakon &. 400/2009 Z. z. o Statng sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.".

2.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 20 sa citacia " Zékon ¢. 312/2001 Z. z." nahrédza citaciou "Zakon ¢.
400/2009 Z. z.".

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 21 sa citacia"Zékon ¢. 312/2001 Z. z." nahrédza citaciou "Zakon ¢.
400/2009 Z. z.".

4.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 22 sa citécia 8§ 105 zé&kona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni z&kona ¢. 551/2003 Z.
z." nahrédza citéciou "8 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

5.V prilohe "PLATOVY PORIADOK KANCELARIE VEREINEHO OCHRANCU PRAV" v celom texte sa
slova "bakal arske vzdelanie' nahradzaju dovami "vysokoskol ské vzdd anie prvého stupia' a ova
"vysokoskol ské vzddani€' sa nahradzaju sovami "vysokoskol ské vzdel anie druhého stupnia’.

6. V prilohe"PLATOVY PORIADOK KANCELARIE VEREINEHO OCHRANCU PRAV" ¢ast’ "PLATOVE
TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VEREINEHO OCHRANCU PRAV (Sk
mesacne)” znie

" PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV

V KANCELARII VEREINEHO OCHRANCU PRAV

(v eur &ch mesaéne)

Pl atova tri eda Pl atova tarifa
420, 50
447, 00
489, 50
524, 50
628, 00
675, 00
757, 50
904, 50

1 047, 00".

CoNoGOR~wWNE

w

Cl. Xl

Tento zakon nadobida Géinnost’ 1. novembra 2009 okrem ¢l. | § 84 ods. 1 pism. a) druhého bodu, ktory
nadobuda G¢innost” 1. jdla 2010.

Ivan GaSparovi¢ v. r.
Pavol Paskav.r.
Robert Ficov.r.



1) § 149a az 149c zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon €. 549/2003 Z. z. o stdnych tradnikoch v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych Cakatel'och prokuratdry v zneni neskorsich
predpisov.

4) Napriklad zakon €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacdnej sluzby, Zboru vézenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 200/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe colnikov a o0 zmene a doplneni
niektorych d'alSich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 315/2001 Z. z. o HasiCskom a
zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) § 13 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona €. 185/2002 Z. z.

6) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminany zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

7) 8§ 9 a7 11 zékona C. 365/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

8) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky C.
38/1993 Z. z. o organizéacii Ustavného sudu Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni
jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 39/1993 Z. z.
o NajvysSom kontrolnom Grade Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2001 Z. z. o danovych organoch a ktorym sa meni a
doplia zékon €. 440/2000 Z. z. o spravach finanCnej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zékon €.
153/2001 Z. z. o prokuratlre v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 564/2001 Z. z. o verejnom
ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 185/2002 Z. z. o Sudnej
rade Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 453/2003 Z. z. o organoch 3tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon C.
515/2003 Z. z. o krajskych uUradoch a obvodnych dradoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona C.
82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

9) Napriklad zékon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich
predpisov.

10) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 39/1993 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

11) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12) § 149a az 149c zakona €. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani stiidnych pohl'adavok v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 549/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 550/2003 Z. z. o probacnych a mediacnych radnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

§ 34 ods. 2, § 76 a 78 zakona €. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

13) Napriklad zékon €. 610/2003 Z. z. o elektronickych komunikéciach v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

14) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 38/1993 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov, zakon €.
575/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

15) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusninach a o



Statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutel'nostiam
(katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zékon €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) 8§ 41 ods. 1 zdkona €. 73/1998 Z. z.

17) 8§ 1 ods. 2 pism. a) a b) zakona €. 4/2001 Z. z. o Zbore vézenskej a justiCnej straze.

18) 8§ 21 ods. 7 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 584/2005 Z. z.

19) § 8 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v
zneni neskorsich predpisov.

20) Napriklad zakon €. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 385/2000 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 757/2004 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 346/2005 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov.

21) Napriklad § 6 ods. 2 zakona €. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 150/2001
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 453/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorsich predpisov.

23) § 10 ods. 1 zakona €. 153/2001 Z. z.

24) Z&kon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v Case vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

25) Napriklad § 93 zékona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 466/2008 Z. z.

26) 8§ 220 Trestného poriadku.

27) § 216 a 217 Trestného poriadku.

28) § 92 a 93 Trestného zakona.

29) Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

30) Napriklad & 2 ods. 4 zékona €. 549/2003 Z. z., § 79 ods. 4 zakona €. 305/2005 Z. z. v zneni
zakona €. 330/2007 Z. z.

31) Napriklad zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

32) Napriklad zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

33) Z&kon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoCnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

34) § 116 Obcianskeho zakonnika.

35) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov.

36) Napriklad & 6 ods. 2 zdkona €. 525/2003 Z. z. o $tatnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 205/2004 Z. z., § 4 ods. 6 zakona C.
534/2003 Z. z. o organizacii Statnej spravy na Useku cestnej dopravy a pozemnych komunikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, § 57 ods. 5 zakona ¢. 326/2005 Z. z.

37) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojCiacim Zenam, zoznam préc a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po pbrode a pre dojiace Zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien.

38) Zakon €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

39) § 13 ods. 1 pism. e) treti bod zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 139/2008 Z. z.

40) Napriklad § 76 ods. 6 Zakonnika prace, zakon €. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

41) zZakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.



42) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a
nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

43) § 5 a 6 zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

44) Zakon €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timocnikoch a prekladatel'och a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

45) § 32 a 33 zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

46) Zakon €. 747/2004 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. v zneni zékona C. 385/2004 Z.
z.

§ 35f zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona €. 165/2008 Z. z.

47) Napriklad § 47 ods. 7 zakona €. 305/2005 Z. z. v zneni zakona €. 466/2008 Z. z.

48) § 115 Obcianskeho zakonnika.

49) Ustavny zakon €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov v zneni Gstavného zakona €. 545/2005 Z. z.

50) Z&kon €. 152/1998 Z. z. o st'aznostiach v zneni zakona €. 164/2008 Z. z.

51) Napriklad zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z.
z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZziadavkach na pracovisko.

52) Zakon €. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

53) Napriklad zakon €. 386/1997 Z. z. o d'alSom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakona €. 70/1997 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

54) Napriklad § 35g zakona €. 502/2001 Z. z. v zneni zadkona ¢. 165/2008 Z. z., § 4 ods. 6 pism. h)
zakona €. 453/2003 Z. z.

55) § 60 zakona €. 131/2002 Z. z. v zneni zakona €. 363/2007 Z. z.

56) § 52 az 54 zakona €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

57) § 51 ods. 3 zakona €. 131/2002 Z. z. v zneni zakona €. 363/2007 Z. z.

58) § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
stavnych Cinitel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

59) § 1b zakona €. 575/2001 Z. z. v zneni zakona €. 583/2008 Z. z.

60) § 31 zakona €. 355/2007 Z. z.

61) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, dfioch
pracovného pokoja a pamatnych drioch v zneni neskorsich predpisov.

62) Cl. 1 ods. 3 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpeCnosti Statu v Case vojny, vojnového
stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu.

63) Cl. 1 ods. 4 Gstavného zakona €. 227/2002 Z. z.

64) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

65) Clanok 12 ods. 12.1 Protokolu o Stat(te Eurépskeho systému centralnych bank a Eurdpskej
centralnej banky (U. v. EU C 321E, 29. 12. 2006).

§ 28 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v
zneni neskorsich predpisov.

66) Nariadenie Rady €. 259/68 z 29. februara 1968 upravujlice Sluzobny poriadok Gradnikov
Eurdpskych spolocenstiev a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spoloCenstiev (Sluzobny poriadok dradnikov) (U. v. ES L 56, 4. 3. 1968) v platnom zneni.

67) 8 5 ods. 5 zakona €. 595/2003 Z. z. v zneni zakona €. 177/2004 Z. z.

68) 8§ 2 ods. 3 pism. c¢) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 551/2003 Z.
z.

69) Napriklad § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.



Priloha¢. 1
k zadkonu ¢. 400/2009 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA

1. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: referent

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Rutinna ¢innost’ pri priprave Ciastkovych podkladov narozhodovanie vykonavana spravidla s Gplnymi
informéciami spracivanymi podra presnych postupov a podrobnych pokynov.

2. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: samostatny referent

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Opakujuca sa ¢innost’ s premenlivymi informaciami spracivanymi podl’a ramcovych pokynov alebo
zauzivaného postupu s presne uréenymi vystupmi.

Opakujuca sa ¢innost’ pri priprave podkladov so zodpovednost'ou za vyd edky ovplyviiujUce ¢innost’ kol ektivu.

Zabezpecovanie Casti zverenej agendy tvoriace podklad nariadenie, narozhodovanie aebo na kontrolu
vyZadujlce koordinovanie ¢innosti v ramci organizaéného Utvaru.

3. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny referent

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Samostatnd ¢innost’ pri priprave podkladov narozhodovanie alebo pri priprave spravneho konania zvladnutel'na
v ramci existujlcich Standardov.

Samostatna ¢innost’ pri priprave sidneho konania zvladnutel'na v ramci existujlcich Standardov.

Samostatné zabezpetovanie mengj zlozitych agend vo vymedzenom Useku s uréitym rozsahom vazieb v ramci
stiboru vykonavanych ¢innosti.

Vybavovanie ¢iastkove] agendy vo vymedzenom Useku tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na
kontrolu vyZadujlce koordinovanie ¢innosti.

4. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny referent

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzde anie a ebo vySSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikagny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborna pripravarozhodnuti v prvom stupni spravneho konania.

Odborna pripravarozhodnuti v siidnom konani.

Odborna ¢innost’ vyzaduijUica spolupracu s inymi organizaénymi Utvarmi @ mimo sluzobného Uradu.

Vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom Useku tvoriace] podklad nariadenie, narozhodovanie a ebo na
kontrolu v rdmci viacerych organiza¢nych Gtvarov.



5. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: radca

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie, vySSie odborné vzde anie alebo vysokoskolské vzdelanie
prvého stupiia a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odbornd ¢innost’ vo vymedzenom Useku.

Odborna pripravarozhodnuti na koordinovanie a usmertiovanie aktivit vo vymedzenom Useku &atnel spravy
alebo vykonavania &tatnych zélezitosti.

Odborna pripravarozhodnuti v druhom stupni spréavneho konania.

Odborna pripravarozhodnuti v prvom stupni spréavneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Kontrolng, dozorna alebo indpekéna cinnost’ vo vymedzenom Useku Stéing spravy alebo vykonavania statnych
zélezitosti.

Odborna ¢innost’ stvisiaca s tvorbou névrhov v3eobecne zavéznych pravnych predpisov alebo s tvorbou ndvrhov

aproximaénych nariadeni vlady vo vymedzenom Useku.

6. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: samostatny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzde anie prvého stupiia a ebo vysokoskol ské vzdel anie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo vymedzenom Useku.

Rozhodovani e a usmertiovani e aktivit vo vymedzenom Useku &tétngl spravy v orgénoch miestnegl Stétnegj spréavy
alebo v organoch alebo Uradoch, ktoré vykonavaju Stétne zalezitosti.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania.

Samostatné odborné spractivanie navrhov rozhodnuti a vykonavanie kontroly, dozoru aebo inSpekcie vo
vymedzenom Useku.

Odborna ¢innost’ pri tvorbe ndvrhov vSeobecne zavéznych pravnych predpisov alebo pri tvorbe ndvrhov
aproximaénych nariadeni vlady vo vymedzenom Useku.

7. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzde anie prvého stupiia a ebo vysokoskol ské vzdel anie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prislusSnom odbore Stétngj sluzby alebo v pridusnom Useku Séang
Spravy.

Riadenie, koordinovanie a usmeriiovanie aktivit vo vymedzenom Useku v organoch miestng Statng spravy,
organoch alebo Uradoch, ktoré vykonavaju Stétne zal ezitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajice najma v analyticke ¢innosti, vo vyhodnocovani
vydedkov av priprave podkladov narozhodovanie vo vymedzenom Useku &téatneg spravy alebo vykonavania
Statnych zalezitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajuce najma v analyticke ¢innosti, vo vyhodnocovani
vydedkov av priprave podkladov narozhodovanie na Useku vykonu stdnictva.

Tvorba opatreni vo vymedzenom Useku Statng spravy al ebo vykonavania &tétnych zélezitosti s
cel ospol o¢enskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vymedzenom Useku vykonu stidnictva s cel ospol oéenskym dosahom.



Odborna pripravarozhodnuti v druhom stupni spréavneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Kontrolna a ebo inSpekéna ¢innost” vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom Useku &éing spravy alebo
vykonévania &tétnych zd ezitosti

Kontrolna ¢innost’ vrétane vydavaniarozhodnuti vo vymedzenom Gseku vykonu stdnictva.

Presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom Useku $tatng spravy alebo
vykonévania &téatnych zd ezitosti

Tvorba vykonavacich predpisov vo vymedzenom Useku na zéklade splnomociiovacich ustanoveni v zakonoch.
8. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Specializovana ¢innost’ v prisludnom odbore &étneg sluzby spocivajlica najmav analytickej a syntetickej
ginnosti, vo vyhodnocovani vydedkov a v priprave podkladov narozhodovanie v pdsobnosti ministerstva,
ostatného Ustredného organu &tétneg spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Statne za eZitosti, iného organu
Statng spravy s cel ostatnou pdsobnost’ou alebo organu miestng Statngj sprévy s krajskou pdsobnost’ou.

Tvorba opatreni v prislushom odbore Statng sluzby s cel ospol ocenskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vykone stdnictva s cel ospol ocenskym dosahom.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania v osohitne zlozitych pripadoch.

Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja v prislusnom odbore &téng sluzby s désledkami na
Uzemie okresu alebo obvodu.

Koordinovanie ¢asti zlozitych systémov v ministerstve, ostatnom Ustrednom organe &étngj spravy, v organe
alebo Urade, ktory vykonava &atne zal eZitosti, alebo inom organe statng spravy s cel ostdtnou pdsobnost’ou.

Kontrolna a ebo inSpekéna ¢innost’ vratane vydavania rozhodnuti v prisusnom odbore &téatng sluzby.
PreSetrovanie st'aznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prislushom odbore &étne sluzby.

Pravne zastupovanie v konani pred siidmi Slovenske republiky na Grovni orgdnu miestnegj Statnej spravy.
Tvorba vSeobecne zavéznych prévnych predpisov vo vymedzenom Useku na Urovni ministerstva, ostatného
Ustredného organu &tétng spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Stétne zal ezitosti na celostatng Urovni,
alebo iného organu &étng spravy s cel ostatnou pdsobnost’ou.

Tvorba technickych noriem vo vymedzenom Useku Statne spravy.

9. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statng politiky vo vymedzenom Useku Stétnegj spravy alebo vykonavania téatnych za eZitosti na drovni
ministerstva, ostatnéno Ustredného organu tatneg spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava &atne za eZitosti,

alebo na Urovni iného organu &atng spravy s celostétnou podsobnaost’ou.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.



Koncepené alebo metodické ¢innosti na drovni ministerstva, ostatného Ustredného organu téatng spravy, organu
alebo Uradu, ktory vykonava Statne zél ezitosti, alebo iného organu &téing spravy s cel ostatnou posobnost’ou.

Koncepéna a systémova ¢innost’ pri tvorbe opatreni so zodpovednost’ou zarozhodnutia s désledkami na Gzemie
kraja alebo viacerych krajov.

Koordinovanie cel o&tatneho alebo medzi&tétneho systému s najSirsimi vonkajSimi a vnitornymi vézbami na
dalSe systémy roznych odborov a smerov s désledkami zarozhodnutia s cel ostatnym al ebo medzinarodnym
dosahom na Urovni ministerstva, ostatného Ustrednéno organu Statng sprévy, organu aebo Uradu, ktory
vykondva &tétne zal ezitosti, alebo iného organu &tétneg spravy s cel ostatnou pdsobnost’ou.

Koordinovanie cel ostatneho al ebo medzi Stétneho subsystému sivisiaceho s ¢erpanim prostriedkov Eurdpskych
spologenstiev s dés edkami za rozhodnutia s cel ostatnym al eébo medzinarodnym dosahom na Grovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu Stétng spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Stétne zalezitosti s celostatnou
pbsobnost’ou, alebo iného organu Stétng spravy s cel ostatnou posobnost’ou.

Koordinovanie Statng duzby alebo ¢asti zlozitych systémov na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu
Statng spravy v prislusnom odbore &tétng sluzby, organu alebo Uradu, ktory vykonava Stétne zal eZitosti, alebo
iného organu Statng spravy s cel ostatnou pésobnost’oul.

Koordinovanie a vykonavanie Specializovang inSpekcie prace v subjektoch s vysokou naro¢nost’ou vyrobnych a
technol ogi ckych procesov alebo ingpekénych ¢innosti v oblasti zamestnanosti ovplyvneng vysielanymi a
migrujucimi zamestnancami z ¢lenskych statov Eurdpske Unie aneglenskych statov Eurdpskej Unie v
prislushom odbore &téatng sluzby s cel ostatnym a medzinarodnym dosahom.

Kontrolng, ingpekéna, dozorna éinnost” al ebo vykonavani e vnitornéno auditu alebo vladneho auditu na Grovni
ministerstva, ostatnéno Ustredného organu tatneg spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava &atne za eZitosti,
alebo iného organu Sétng spravy s cel ostétnou pdsobnost’ou.

Vybavovanie staznosti a peticii na rovni ministerstva, ostatného Ustredného organu &atng spravy, organu alebo
Uradu, ktory vykonava &tétne zalezitosti, alebo iného organu statng spravy s ce ostatnou pdsobnost’ou.

Pravne zastupovanie Slovenske republiky v konani pred siidmi Slovenske republiky na Urovni orgénu miestnej
Statng spravy.

Tvorba vSeobecne zavéznych prévnych predpisov v prislusnom odbore na Grovni ministerstva, ostatného
Ustredného organu &tatng spravy alebo organu alebo Uradu, ktory vykonava Stétne zal ezitosti na cel ostatnej
urovni, alebo iného organu &tatng spravy s cel ostétnou posobnost’ou.

Tvorba technickych noriem v prislusnom odbore Stétne sluzby na drovni ministerstva, ostatnéno Ustredného
organu Statng spravy, organu aebo Uradu, ktory vykonava Stétne zal ezitosti, alebo iného organu Statnegj spravy s
celo&tatnou pdsobnost’ou.

10. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny &atny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikagny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statne politiky vo vymedzenej oblasti na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu
Statng spravy, organu aebo Uradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti na cel ostétng Urovni, alebo iného organu
Statng spravy s cel ostatnou pdsobnost’ou.

Tvorba Statng politiky vratane koncepéng ¢innosti aebo tvorba pozi¢nych dokumentov na drovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu Stétngj spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatng
Urovni, alebo iného organu &tatng spravy s ce ostdtnou pdsobnost’ou.

Koncep¢na a koordinagnd ¢innost’ v oblasti tatng sluzby na Grovni ministerstva, ostatnéno Ustredného organu
Statng spravy alebo organu aebo Uradu, ktory vykonava Statne zél eZitosti na cel ostatngj Urovni.

Kontrolng, in§pekend, dozornd ¢innost’ alebo vykonavanie vnitornénho auditu a viddneho auditu s



celospol o¢enskym dosahom na Urovni ministerstva, ostatnéno Ustredného organu &éang spravy, organu aebo
Uradu, ktory vykonava &tétne zalezitosti na celostatng drovni, alebo iného organu &étng spravy s cel ostatnou
pbsobnost’ou.

Vybavovanie staznosti a peticii s celospol ocenskym dosahom na Urovni ministerstva, ostatnéno Ustredného
orgénu stétnej spréavy, organu aebo Gradu, ktory vykonéva Statne zd ezitosti na celodtétngj Urovni, aebo iného
organu Stéatng spravy s cel odtatnou pdsobnost’ou.

Pravne zastupovani e ministerstva, ostatného Ustredného organu Statngj spréavy, organu alebo Uradu, ktory
vykonéva Stétne zl eZitosti na cel ostétng Urovni, pred sidmi Slovenske republiky na drovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu Stétngj spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatng
drovni.

Koordinovanie cel ostatneho al ebo medzi &taneho systému s ngjSirSimi vonkajSimi a vndtornymi vazbami na
dalSezlozité arozsiahle systémy réznych odborov a smerov s désledkami zarozhodnutia s cel ostétnym a
medzinarodnym dosahom na Urovni ministerstva, ostatného Ustrednéno organu statng spravy, organu alebo
Uradu, ktory vykonava &tétne zalezitosti na celodtatng Urovni, alebo iného organu &étng spravy s cel ostatnou
pbsobnost’ou.

Koordinovanie cel ostatneho al ebo medzi &tétneho systému a uréovanie zasad alebo postupov ¢erpania
prostriedkov Eurépskych spolog¢enstiev na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu &étng spravy,
organu alebo Uradu, ktory vykonava &tatne za eZitosti na cel ostétngj Urovni, alebo iného organu &téing spravy s
celo&tatnou pdsobnost’ou.

Tvorba zékonov alebo medzinarodnych zmlGv vo vymedzenom Gseku na Urovni ministerstva, ostatného
Ustredného organu &té&tng spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Stétne zal ezitosti na celostatng Urovni,
alebo iného organu &étng spravy s cel ostatnou pdsobnost’ou.

11. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: generalny stétny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkol ské vzdelanie druhého stupiia aebo vysokoskol ské vzdelanie tretieho
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statng politiky na drovni ministerstva, ostatného Ustredného organu &tétne spravy, organu
alebo Uradu, ktory vykonava Statne zdl ezitosti na cel ostatng Grovni, alebo iného organu statng spravy s
celo&tatnou pdsobnost’ou.

Tvorba strategickych zdmerov a pozi¢nych dokumentov aich presadzovanie v komisidch alebo vo vyboroch
zriadenych orgédnmi ain&itdciami Eurdpskel Gnie a ebo medzindrodnymi organizaciami na drovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu &tétneg spravy alebo na Urovni iného organu &tétng spravy s celostatnou
pbsobnost’ou.

Koncepéna cinnost’ atvorba zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na drovni ministerstva, ostatného
Ustredného organu &tatng spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Stétne zal ezitosti na celostatng Urovni,
alebo iného organu &étng spravy s cel ostatnou pdsobnost’ou.

Koncepéna cinnost’ slivisiaca s rozhodovacim procesom Eurdpskej Unie na drovni ministerstva aebo ostatného
Ustrednéno orgénu statne spravy.

Koordinovanie cel ostatneho a medzi&éneho systému s ngjSirSimi vonkajSimi a vndtornymi vazbami na d’alSe
zlozité arozsiahle systémy réznych odborov a smerov s désledkami zarozhodnutia s cel ostétnym a
medzinarodnym dosahom na Urovni ministerstva, ostatného Ustrednéno organu statng spravy, organu alebo
Uradu, ktory vykonava &tétne zalezitosti na cel ostétngj drovni.

K oordinovanie cel ostatneho a medzi&étneho systému a uréovanie zasad ¢erpania prostriedkov Eurdpskych
spologenstiev na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu Stétng spravy, organu a ebo Uradu, ktory
vykonéva Sténe z8l ezitosti na cel ostétng Urovni.

Koncepena, koordinagna a kontrolnd ¢innost’ na drovni ministerstva, ostatného Ustredného organu Statng spravy,
organu a ebo Uradu, ktory vykonava &tatne za eZitosti na cel ostétng drovni.



Pravne zastupovanie Slovenskej republiky pred sidmi Slovenske republiky a pred sidmi v cudzine na Urovni
ministerstva, ostatnéno Ustredného organu Statneg spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava &atne za eZitosti
na celodtétnej Urovni.

Tvorba z&konov a ebo medzinarodnych zml (v na Grovni ministerstva, ostatného Ustredného orgénu Stétnej
spravy, organu alebo Uradu, ktory vykondva Stétne zalezitosti na celostatng Grovni.

Priloha¢. 2
k z&konu ¢. 400/2009 Z. z.

kliknite pre zobrazenie

MAJETKOVE PRIZNANIE

Priloha¢. 3
k zdkonu €. 400/2009 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV
(v eur &ch mesaéne)

Platovatrieda Platovatarifa

322,50
348, 00
377,00
411, 00
490, 00
520, 50
588, 50
631, 50
719, 50
820, 50
935, 50
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Priloha¢. 4
k zadkonu ¢. 400/2009 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupeii riadenia Per centuélny
podiel

1. vedlci Uradu v luzobnom Urade, ktorym je ostatny
Ustredny organ Stétngj spravy, kancelarianarodng

rady, kancel &ria prezidenta a kancel ria Ustavného sidu 47-90



2. vedUci Uradu neuvedeny v bode 1, vedlci zamestnanec vo
verging funkcii v sluzobnom Urade, ktorym
je ostatny Ustredny orgén Statng spravy, veddci
zamestnanec vo verging funkcii v sluzobnom drade
neuvedenom v bode 1, zastupca vediceho Uradu
uvedeného v bode 1 a zastupca vedulceho Uradu v sluzobnom
Urade, ktorym je ministerstvo

17-75

3. vedUci zamestnanec, ktory riadi viac Utvarov alebo ved(ci
zamestnanec, ktory

riadi viac Utvarov a ktory méze byt sii¢asne g zastupcom 8 - 55
vedUceho Uradu uvedeného v bode

4. vedlci zamestnanec, ktory riadi podriadeného &tatneho
zamestnanca alebo Statnych zamestnancov,
§éatnych zamestnancov a inych zamestnancov alebo
inych zamestnancov a ktory moéze byt si¢asne g
zéstupcom vedlceho zamestnanca uvedeného v bode 3

5,5-40

Prilohaé. 5
k za&konu €. 400/2009 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktdbra 1991 o povinnosti zamestnavatel’a informovat’ zamestnancov o
podmienkach vztahujucich sana zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv. 2; U. v. ESL 288, 18. 10. 1991).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpednosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovni¢ok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok
(desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 05/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20.
jina 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007).

3. Smernica Rady 96/34/ES z 3. jiina 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavrete) medzi UNICE,
CEEP aETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 2; U. v. ES L 145, 19.6.1996) v zneni smernice Rady
97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 3; U. v. ESL 10, 16. 1. 1998).

4. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavédza zésada rovnakéno zaobchadzania s osobami
bez ohl'adu narasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ESL 180, 19. 7.
2000).

5. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaohchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 4; U. v. ESL 303, 2. 12.
2000).

6. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizécie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 4; U. v. ESL 299, 18. 11. 2003).

7. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti



arovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U.
v. EU L 204, 26. 7. 2006).



